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1. INTRODUCAO

Hoje, a atencdo dada a animagéo sociocultural assume um papel social de destaque, fazendo emergir
novas necessidades e um aumento de procura de servicos neste dominio. Estes servigos surgem
associados a procura crescente ao nivel do acompanhamento personalizado e do entretenimento, na
tentativa de oferecer respostas diversificadas aos utilizadores. E neste contexto que se verifica o
crescimento das actividades de animagdo sociocultural, particularmente em actividades dirigidas a
criangas e pessoas idosas em lar ou centro de dia.

A preocupagdo em encontrar novas formas de colmatar as necessidades dos utilizadores dos servigos de
animacéao sociocultural e de os inserir na comunidade reflecte-se na diversidade de oferta de servigos
que vao desde os cuidados fisicos, a organizagdo de visitas e passeios, a definicdo de projectos de
animacao (teatro, marchas...) ou a elaboragdo de trabalhos manuais. Embora as actividades de
animagéao sociocultural estejam ainda bastante associadas as entidades sem fins lucrativos, a tendéncia
de crescimento aumenta a medida que as entidades satisfazem as suas necessidades de pessoal.

As actividades de animagao sociocultural exigem competéncias técnicas de acordo com o publico-alvo
ao qual se dirigem. Saliente-se ainda o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, quer como
resposta a forte componente relacional destas actividades, quer como resposta a necessidade de
resisténcia psicologica inerente a estes contextos de trabalho. Podera ser também necessaria uma
especializacido acrescida quando se trate de trabalhar pessoas portadoras de deficiéncia.

Neste contexto, revela-se fundamental uma oferta de formacdo profissional especifica que permita
aumentar as competéncias e criar condigcbes para uma insercdo profissional estavel dos trabalhadores
que exercem de forma qualificada a sua actividade profissional, reforcando a relagéo entre qualidade do
emprego, profissionalizagdo e qualidade dos servigos. Assiste-se também a uma tendéncia de
aprofundamento de competéncias de acordo as necessidades especificas do publico-alvo,
especializagbes que estdo a ser cada vez mais procuradas quer neste sector quer em outros sectores de
actividade como o do turismo ou das actividades artisticas.

(Fonte: IQF (2005) O Sector dos Servigos de Proximidade: servigos de acgao social. Lisboa: Instituto para a Qualidade na Formagéo.)
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2. PERFIL DE SAIDA

Descricao Geral

O/A Animador/a Sociocultural é o/a profissional qualificado/a apto/a a promover o desenvolvimento
sociocultural de grupos e comunidades, organizando, coordenando e/ou desenvolvendo actividades de
animacgao de caracter cultural, educativo, social, ludico e recreativo.

Actividades Principais

o Diagnosticar e analisar, em equipas técnicas multidisciplinares, situagcdes de risco e areas de
intervengao sob as quais actuar, relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente.

e Planear e implementar, em conjunto com a equipa técnica multidisciplinar, projectos de
intervengao sécio-comunitaria.

e Planear, organizar e avaliar actividades de caracter educativo, cultural, desportivo, social, ludico,
turistico e recreativo, em contexto institucional, na comunidade ou ao domicilio, tendo em conta o
servico em que esta integrado e as necessidades do grupo e dos individuos, com vista a melhorar
a sua qualidade de vida e a qualidade da sua insercao e interacgéo social.

o Desenvolver actividades diversas, nomeadamente ateliers, visitas a museus e exposicdes,
encontros desportivos, culturais e recreativos, encontros intergeracionais, actividades de
expressao corporal, leitura de contos e poemas, trabalhos manuais, com posterior exposi¢cao dos
trabalhos realizados, culinaria, passeios ao ar livre.

e Promover a integracdo grupal e social e envolver as familias nas actividades desenvolvidas,
fomentando a sua participagéo.

e Fomentar a interacgdo entre os varios actores sociais da comunidade articulando a sua
intervencao com os actores institucionais nos quais o grupo alvo/individuo se insere.

e Acompanhar as alteragdes que se verifiqguem na situagéo dos clientes/utilizadores e que afectem o
seu bem-estar.

o Elaborar relatérios de actividades.
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3. ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO PARA ACESSO A QUALIFICACAO
3.1. Qualificacao de Nivel 3 - Curso EFA ou Formacao Modular

Condicédo de acesso: 9° ano

Cadigo UFCD Horas
CP_1 Liberdade e responsabilidade democraticas 50
CP_4 Processos identitarios 50
CP_5 Deontologia e principios éticos 50
STC_5 Redes de informagao e comunicagao 50
g STC_6 Modelos de urbanismo e mobilidade 50
©
m STC 7 Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos 50
Q
©
0 CLC 5 Cultura, comunicacéo e média 50
us
‘%. CLC_6 Culturas de urbanismo e mobilidade 50
£
5 CLC_7 Fundamentos de cultura lingua e comunicagéo 50
LL
UFCD opcional 50
UFCD opcional 50
Total 550
NOTA: as UFCD opcionais1 devem ser seleccionadas a partir do referencial de
formacgéo global na sua componente de formacao de base constante no ponto 4.
Area de Caracter Transversal
PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM — PRA
85h
Codigo® UFCD® Horas
4251 -I A comunidade - partilha e pertenca 25
4252 -l A familia como realidade cultural 25
©
O 4253 -I Organizagdes de apoio a comunidade 25
(@)
0 4254 -l Integracéo social e trabalho 25
o ——
8 4255 -l Desenvolvimento pessoal e social - o papel da escola 25
o S
'; 4256 -l Juventude e grupo de pares 25
s
O 4257 -l Cidadania e globalizagéo 25
© —
g 4258 -I Direito social 25
£
4259 -I Intervengdo sociocultural e representagdo social da diferenca 25
4260 -I Trabalho de projecto comunitario - fundamentos 50

1 Estas UFCD podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha competéncias neste
dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias—chave.

2 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas
profissionais.

3 Para obter a qualificagdo em Animador/a Sociocultural, para além das UFCD aqui identificadas, terdo também de ser realizadas
3 das integradas na area de UFCD Complementares A e 4 das integradas na area de UFCD Complementares B .
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Cadigo
4261
4262
4263
4264

4265

4266
4267
4268
4269
4270
4271
4272
4273

4274

Formacgédo Tecnoloégica

4275

4276

4277

4278

4279
4280

4281

4282

4283

0349

EENERRNNENEEEEEEEEREERER

UFCD (cont.)
Trabalho de projecto comunitario - metodologia
Trabalho de projecto comunitario - avaliagéo
Corpo e movimento
Expressao plastica - técnicas e materiais
Mundo dos sons
Comunicagao visual
Jogo dramatico
Corpo e gesto
Oficina de expressao plastica
Expressao vocal e instrumental
Oficina de expressao dramatica
Corpo e simbolismo
Atelier musical
Comunicagao visual — fotografia e video
Quotidiano cénico
Histéria da animagéao sociocultural
Animagao sociocultural e deontologia
Animador - perfil e estatuto profissional
Animagao sociocultural — areas de intervengéo
Animagao sociocultural —contextos e praticas
Projecto de animagao sociocultural - implementagéo
Projecto de animagao sociocultural - avaliagdo
Saude e socorrismo

Ambiente, seguranga, higiene e saude no trabalho — conceitos basicos

25

25

50

25

25

25

25

25

25

25

25

25

50

50

50

50

25

25

S

‘A carga horaria da formagéo tecnoldgica podem ser acrescidas 210 horas de formag&o pratica em contexto de trabalho, sendo esta
de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerga actividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma

actividade profissional numa area afim.
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il Complementares A® A 1S

(o] 4285 35 Musica, som e meios técnicos 25
(@]
o o .
0 4286 36 Realizagao plastica do espectaculo 25
o
S 4287 37 Arte, patriménio e tradigdo 25
(7}
[t
o) 4288 38 Danca contemporanea 25
u®
O
© 4289 39  Ojogo 25
£
S
L? 4290 40 Animacao de rua - técnicas circenses 25

o UFCD

il Complementares B® A 1S

4291 41 Animagao socio-educativa 25
o 4292 42 Animacao para a terceira idade 25
9
[e)) 4293 43 Interveng&o em espagcos culturais 25
O —
8 4294 44 Animagao ambiental e de patriménio 25
U ——
(@}
- 4295 45 Animagao turistica e desportiva 25
o
lg 4296 46 Associativismo e animagao 25
< N —
é 4297 a7 Animagcao e desenvolvimento comunitario 25
o
LL

4298 48 Gestao de projectos de animagao 25

4299 49 Animagcao de bibliotecas 25

5 As UFCD Complementares nao integram o itinerario de qualificacéo & excepcéo das consideradas obrigatérias para a obtengéo da
qualificagdo, de acordo com a nota 3.
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3.2. Qualificacao de Nivel 3 - Curso EFA ou Formagao Modular

Condicao de acesso: 10° ano

Cédigo UFCD Horas
STC_ 7 Sociedade, tecnologia e ciéncia — fundamentos 50
Q
()
©
m CLC_7 Fundamentos de cultura lingua e comunicagéo 50
Q
© UFCD opcional 50
@]
@ UFCD opcional 50
O R
©
£ Total 200
o
L? NOTA: as UFCD opcionais6 devem ser seleccionadas a partir do referencial de

formacéo global na sua componente de formagdo de base constante no ponto 4.

Area de Caracter Transversal
PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM — PRA
70 h

Formacéo Tecnoldégica’
Totalidade das UFCD desta componente de formagao constante no referencial de formagao
global identificado no ponto 4.

3.3. Qualificacao de Nivel 3 - Curso EFA ou Formacado Modular

Condicao de acesso: 11° ano

Caédigo UFCD Horas
% o STC 7 Sociedade, tecnologia e ciéncia — fundamentos 50
2
O 0
c ®©
E 28] CLC_7 Fundamentos de cultura lingua e comunicagéo 50
= Q0
g ° Total 100

Area de Caracter Transversal
PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM - PRA
65 h

Formac&o Tecnolégica®
Totalidade das UFCD desta componente de formacéo constante no referencial de formagao
global identificado no ponto 4.

6 Estas UFCD podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha competéncias neste
dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias —chave.

A carga horaria da formagéo tecnoldgica podem ser acrescidas 210 horas de formag&o pratica em contexto de trabalho, sendo esta
de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerga actividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma
actividade profissional numa area afim.

®ldem.
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4, REFERENCIAL DE FORMAGAO GLOBAL

Educacéo e Formagéo de Adultos (EFA)

Areas de
Competéncia  Cddigo UFCD Horas
Chave
CP_1 Liberdade e responsabilidade democraticas 50
o CP_2 Processos sociais de mudanga 50
©
o © CP_3 Reflexdo e critica 50
iy
c © CP_4 Processos identitarios 50
c <
- ©
T ‘0 CP_5 Deontologia e principios éticos 50
TS wn
@) ) CP 6 Tolerancia e mediagéo 50
S
o CP_7 Processos e técnicas de negociagédo 50
CP_8 Construgao de projectos pessoais e sociais 50
S STC_1 Equipamentos — principios de funcionamento 50
5 . . .
g c STC_2 Sistemas ambientais 50
«@ _—
© -z
m g O STC_3 Saude — comportamentos e instituicdes 50
0y C O
© ~ -
© ) Q STC 4 Relagdes econémicas 50
@] Rl
"& o ©° STC_5 Redes de informagéo e comunicagédo 50
g 2
E I3) STC_6 Modelos de urbanismo e mobilidade 50
= (] —
o — . . _—
L STC_7 Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos 50
CLC_1 Equipamentos — impactos culturais e comunicacionais 50
CLC_2 Culturas ambientais 50
o . . N
< o CLC_ 3 Saude - lingua e comunicagéo 50
5 (©
? %" CLC 4 Comunicagéo nas organizagbes 50
= 0
—'_ ' CLC 5 Cultura, comunicacéo e média 50
w S5
S g CLC_6 Culturas de urbanismo e mobilidade 50
=
S 0O ) N
O CLC_7 Fundamentos de cultura lingua e comunicagéo 50
CLC_LEI Lingua estrangeira - iniciagao 50
CLC_LEC Lingua estrangeira - continuagédo 50

Area de Caracter Transversal
PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM - PRA
10-85h
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Cédigo® UFCD™ Horas
4251 -I A comunidade - partilha e pertenca 25
4252 -l A familia como realidade cultural 25
4253 -l Organizagdes de apoio a comunidade 25
4254 -l Integragéo social e trabalho 25
4255 -I Desenvolvimento pessoal e social - o papel da escola 25
4256 -l Juventude e grupo de pares 25
4257 -l Cidadania e globalizagao 25
4258 -I Direito social 25
4259 -I Intervengéo sociocultural e representagdo social da diferenga 25
4260 -I Trabalho de projecto comunitario - fundamentos 50
4261 - Trabalho de projecto comunitario - metodologia 50
-
-
8 4262 -l Trabalho de projecto comunitario - avaliagdo 50
ks) .
Ne) 4263 Corpo e movimento 25
o
5 4264 -I Expresséo plastica - técnicas e materiais 25
(0}
l; 4265 -I Mundo dos sons 25
™
g" 4266 -I Comunicag&o visual 50
£ .
B 4267 Jogo dramatico 25
LL
4268 -I Corpo e gesto 25
4269 -I Oficina de expressao plastica 50
4270 -I Express&o vocal e instrumental 25
4271 - Oficina de expresséo dramatica 25
4272 -I Corpo e simbolismo 25
4273 -I Atelier musical 25
4274 -I Comunicagao visual — fotografia e video 25
4275 -I Quotidiano cénico 25
4276 -I Historia da animagéo sociocultural 25
4277 -I Animagcao sociocultural e deontologia 25

9 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas
profissionais.

10 Para obter a qualificacdo em Animador/a Sociocultural, para além das UFCD aqui identificadas, terdo também de ser
realizadas 3 das integradas na area de UFCD Complementares A e 4 das integradas na area de UFCD Complementares B .

A carga horaria da formagéao tecnoldgica podem ser acrescidas 210 horas de formacgao pratica em contexto de trabalho, sendo esta
de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerga actividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma
actividade profissional numa area afim.
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Cadigo
4278

4279

4280
4281
4282

4283

Formacdo Tecnoldgica

0349

Cadigo

4285
4286
4287
4288

4289

Formacdo Tecnoldgica

4290

Cadigo
4291
4292
4293
4294
4295
4296

4297

Formacédo Tecnolégica

4298

4299

BENEEEE

35

36

37

38

39

41

42

43

44

45

46

47

48

49

UFCD (cont.)
Animador - perfil e estatuto profissional
Animagao sociocultural — areas de intervencéo
Animagao sociocultural —contextos e praticas
Projecto de animagao sociocultural - implementagéo
Projecto de animacéo sociocultural - avaliagao
Saude e socorrismo

Ambiente, seguranca, higiene e satde no trabalho — conceitos basicos

UFCD
Complementares A2

Musica, som e meios técnicos
Realizagao plastica do espectaculo
Arte, patriménio e tradicdo

Danga contemporanea

O jogo

Animacao de rua - técnicas circenses

UFCD
Complementares B*2

Animacao socio-educativa

Animacao para a terceira idade
Intervencdo em espacos culturais
Animagao ambiental e de patriménio
Animagao turistica e desportiva
Associativismo e animagao

Animagao e desenvolvimento comunitario
Gestéo de projectos de animagao

Animagao de bibliotecas

Horas

25

50

50

50

50

25

25

Horas

25

Horas

25

25

25

25

25

25

25

25

25

'ANQ

12 Para obter a qualificacdo em Animador/a Sociocultural, para além das UFCD aqui identificadas, terdo também de ser
realizadas 3 das integradas na area de UFCD Complementares A e 4 das integradas na area de UFCD Complementares B .
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5. DESENVOLVIMENTO DAS UNIDADES DE FORMACAO DE CURTA DURACAO (UFCD)

5.1. Formacéao de Base

Carga horaria

CP_1 Liberdade e responsabilidade democraticas
50 horas

* Reconhece as responsabilidades inerentes a liberdade pessoal em democracia.
Resultados » Assume direitos e deveres laborais enquanto cidad&o activo.

de * |dentifica os direitos fundamentais de um cidaddo num estado democratico contemporaneo.
» Participa consciente e sustentadamente na comunidade global.

Aprendizagem

Conteldos

Compromisso Cidad&do/Estado

Conceitos-chave: identidade; liberdade; igualdade; participacdo; cidadania; Estado; democracia; sociedade civil;
organizacgao politica dos estados democraticos.

= Conceito de liberdade pessoal em democracia
= Exercicio da liberdade e da responsabilidade de cada cidadao
= Direitos/Liberdades e Deveres/Responsabilidades do cidadao no Portugal contemporaneo
= Direitos e deveres pessoais, laborais e sociais em confronto
= Papel da sociedade civil na Democracia
- Funcao reguladora das instituicdes da sociedade civil na construgdo da democracia

- Instituicdes da sociedade civil com impacto na construgdo da democracia: instituicdes politicas; associa¢des
da defesa do consumidor; corporagdes; associagdes profissionais; associagdes ambientalistas, entre outras

- Construgédo social e cultural de novas praticas de cidadania

Direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores

Conceitos-chave: representacédo; direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores; direitos e deveres de cidadania;
direitos civis, direitos sociais; direitos politicos; responsabilidade social empresarial; condi¢cao perante o trabalho.

= Mecanismos reguladores dos direitos laborais
- O Cddigo do Trabalho
- Organismos e servigos de protecgao dos direitos laborais, nacionais e transnacionais

= Direitos laborais, direitos econdémicos e/ou de mercado: problematizagdo do jogo entre os direitos dos
trabalhadores - adquiridos ou pretendidos - e a légica liberal regente na maioria das estruturas empresariais

Democracia representativa e participada
Conceitos-chave: Estado; érgdos de soberania; organizacao politica dos Estados Democraticos; descentralizacéo;
cultura politica, representacgéo.
= Organizagao do Estado Democratico portugués
- A Constituicdo da Republica Portuguesa
- Os orgéos de soberania: competéncias e interligagédo
= Regides Autbnomas e especificidades do seu regime politico-administrativo
= O Poder Local
- Orgéos e atributos
- Os novos desafios do poder local

= Contributos do cidaddo na promogao, construgdo e defesa dos principios democraticos de participagédo e
representatividade: a responsabilidade e capacidade de fazer escolhas

REFERENCIAL DE FORMACAO Saida Profissional: Animador/a Socioculturale Nivel 3 12/88
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Carga horaria

CP_1 Liberdade e responsabilidade democraticas
— 50 horas

Contelidos (Continuagéo)

Comunidade global
Conceitos-chave: norma; igualdade; fronteira; direitos e deveres de cidadania; comunidade; transnacionalidade.
= Cidadania europeia
- Tratado de Maastricht
- Tratado de Lisboa
- Direitos dos cidadaos europeus
- Livre circulagédo de pessoas: residir, estudar e trabalhar no espago comum europeu
= Direitos fundamentais do Homem: Declara¢do Universal dos Direitos do Homem e outros documentos-chave

Areas do Saber: Sociologia; Filosofia; Direito; Rela¢des Internacionais; Geografia; Economia; Psicologia.
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Carga horaria

CP_2 Processos sociais de mudanca 50 horas

* Integra informagéo diversa necessaria a resolugdo de problemas nas varias dimensdes da
vida quotidiana, recorrendo a novas técnicas e tecnologias.

* Reconhece novas técnicas e modelos organizacionais de trabalho e implementa,

Resultados fundamentadamente, esses processos.
d_e * |dentifica os constrangimentos pessoais e institucionais para a participagdo associativa e
Aprendizagem ultrapassa conscientemente esses obstaculos.

* Reconhece factos, factores e dindmicas de intervengdo numa comunidade global, integrando-
0s na sua actuagédo como profissional e cidadao.

Conteldos

Aprendizagem ao longo da vida

Conceitos-chave: aprendente; competéncia; autonomia; desenvolvimento pessoal e social; tecnologias da
informacao e comunicacgédo; aprendizagem ao longo da vida; sociedade do conhecimento.

= A condi¢do de aprendente
- Nogao de aprendente
- Nogbes de lifelong e lifewide
- Apropriagao do conceito de aprendizagem significativa
- Dinamicas formais, informais e ndo formais de aquisi¢cdo e renovagdo de competéncias ao longo e nos varios
dominios da vida

- Importancia de praticas de reflexdo e auto-avaliagao criteriosas e conscientes
- Dimensdes da aprendizagem ao longo da vida: saber-ser, saber-estar, saber-saber e aprender a aprender

- Aprendizagem ao longo da vida enquanto motor de regeneragao local e nacional e pratica fundamental para a
participagédo sustentada na sociedade do conhecimento

= Recurso as novas tecnologias
- Pesquisa, organizagéo, reformulagado e gestao da informacéo
- Construgédo de novas praticas inerentes a gestdo complexa e multidimensional da vida pessoal e profissional,

designadamente no que diz respeito a facilitagdo de acesso a servigos e praticas de trabalho cooperativo
(nomeadamente a distancia)

Novos processos de trabalho
Conceitos-chave: autonomia; organizacao e gestao do trabalho; responsabilidade social empresarial.

= Recurso a novas técnicas/ferramentas de organizagdo e gestdo de trabalho, com o objectivo de solucionar
problemas através da adopgdo de praticas inovadoras: os exemplos do teletrabalho e da transformacgao
organizacional (organigramas horizontais e verticais)

= Implicagdes da responsabilidade social das empresas

Movimentos associativos na sociedade civil

Conceitos-chave: actores de desenvolvimento; intervengdo social; sociedade civil; empreendedorismo social.
= Fungéao social dos movimentos colectivos

= Principios de organizagao e dinamizagéo das associagdes civis

= Gestéo da vida pessoal e profissional com vista a participacdo associativa: empreendedorismo social
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CP_2 Processos sociais de mudanca 50 horas

Contelidos (Continuagéo)

Instancias supranacionais dinamizadoras da intervengao comunitaria
Conceitos-chave: globalizag&o; local/global; unidade na diversidade; cidadania mundial.
= Instituicbes de intervengao a escala macro-social, de acordo com varias areas

- Sustentabilidade e meio ambiente; saude; solidariedade/direitos sociais; direitos humanos; comércio; entre
outros

= Impactos da globalizagdo na interveng&o comunitéria (e vice-versa)
- Os novos desafios da cidadania: existe uma cidadania planetaria?
- Ainterdependéncia das escalas global-local
- Os actores da globalizagao
- O papel da globalizagédo na construgdo de uma nova cidadania
- Papel das novas tecnologias no funcionamento e dinamizagdo em rede das entidades
- Contributos da globalizagéo para o reconhecimento e a promogéo da multiculturalidade e da diversidade

Areas do Saber: Sociologia; Psicologia; Filosofia; Geografia; Direito; Relagdes Internacionais; Economia.

REFERENCIAL DE FORMACAO Saida Profissional: Animador/a Socioculturale Nivel 3 15/88



Q_

QUALIFICACOES

ANQ

Carga horaria

CP_3 Reflexdo e critica 50 horas

* |dentifica as condicionantes pessoais de preconceito e age com vista a sua desconstrugéo.

* Reconhece a importancia de uma cultura de rigor no desempenho profissional, como uma
Resultados nova atitude de civismo apurado.

de » Distingue modelos institucionais de escala local e nacional e respectivas atribuigdes.

Aprendizagem g8 Interpreta criticamente os mecanismos de formacado de estereétipos culturais e sociais, com
vista a um distanciamento critico.

Conteldos

Representacdes pessoais e sociais de esteredtipos e preconceitos:

Conceitos-chave: preconceito; estereo6tipo; discriminacao; diferenga; unidade na diversidade.
= Nocao de estereétipos e preconceitos dominantes

= Distingao e inter-relagdo dos conceitos de esteredtipo e de preconceito

= Identificagdo de comportamentos de preconceito na relagdo com a diferenca, nomeadamente quanto a: etnias,
religides, género, portadores de necessidades especiais, grupos profissionais, grupos sociais, entre outros

Paradigma de uma cultura de rigor no desempenho profissional:

Conceitos-chave: competéncia/performance; organizacdo; cultura de rigor; desempenho profissional;
multiculturalidade

= Relagéo com: cultura de cooperagao, cultura de ambicao, cultura de participacdo e empreendedorismo e cultura
de inovagao
= Espirito de cooperagéo, integragao e abertura multiculturais
= Dinamicas de regulagéo/diferenciagcao qualitativa positiva
- Cumprimento de horarios, cronogramas e objectivos, na promog¢ao do respeito pelos factores “tempo” e
“qualidade”
- Rotinas de avaliagao
- Posicionamento profissional entre a “disciplina” e a “inovagédo e mudanga”
- Sentido de critica e Sentido de responsabilidade

Analise e comparacéo critica de modelos institucionais:

Conceitos-chave: local/global; identidade territorial; metodologias de trabalho; divisdo administrativa.

= Modelos de administracao territorial: gestdo das competéncias ao nivel local e nacional

= Instituicdes de intervengao/impacto local e nacional

= Fungdes, atribuicdes e contetudos funcionais de diferentes modelos institucionais, nomeadamente quanto a
- Metodologias de trabalho e gestéo institucional, com vista a promogéao da eficacia
- Implementacéo de uma cultura de rigor

Sociedade da informagao
Conceitos-chave: comunicacao; média; sociedade da informagéo; globalizacao.

= Virtualidades e problematicas de uma cultura de massas: relagdo entre os média e o espago publico - opinido
publica e publicada

= Mecanismos de adeséo e difusdo dos média quanto a esteredtipos e preconceitos dominantes
= Papel das novas tecnologias na formagao da opinido publica

Areas do Saber: Sociologia; Psicologia; Filosofia; Direito; Economia.
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CP 4 Processos identitarios
_ 50 horas

* Assume condutas adequadas as instituicdes e aos principios de lealdade comunitaria.
Resultados * Integra o colectivo profissional com nogao de pertenga e lealdade.
de * Reconhece a diversidade de politicas publicas de inser¢do e inclusao multicultural.

N ls[P£ Il © Valoriza a interdependéncia e a solidariedade enquanto elementos geradores de um
patriménio comum da humanidade.

Contetdos

Fundamentacédo dos principios de conduta na relagdo com “o outro”

Conceitos-chave: igualdade; diferenga; unidade na diversidade; equidade; direitos civis; direitos sociais;
prospectividade.

= Principios de conduta: empatia, reacgdo compassiva e solidariedade
= Principios de igualdade e equidade
- Adiversidade, a aceitacéo e a tolerancia como elementos prospectivos das sociedades contemporéneas

- As principais manifestagdes de intolerancia a diferenga: racismo e xenofobia, desigualdades de género, estado
civil, homofobia e transfobia, portadores de necessidades especiais, religido ou crengas religiosas, edaismo

Papel da deontologia na constru¢do de uma cultura organizacional
Conceitos-chave: motivacao; ética; deontologia; organizacao; rela¢des interpessoais; multiculturalidade.
= Cddigos de conduta no contexto profissional
- Pertenca e lealdade no colectivo
- Relacionamento e insergao multicultural no trabalho
= Participagéo na construcao dos objectivos organizacionais a luz de uma cultura de rigor
- Mecanismos de motivagao e realizagéo pessoal e profissional e sua relagdo com a produtividade
- Convergéncia entre os objectivos organizacionais e as motivagdes pessoais
= O papel da autonomia e da responsabilidade no planeamento e estruturacdo de metas

Politicas publicas de incluséo

Conceitos-chave: condicdo humana; fluxos migratérios; unidade e diversidade; educacdo para a cidadania;
organizacgdo politica dos Estados democraticos.

= Dispositivos e mecanismos de concertagéo social

= Organismos institucionais de combate a discriminagao, a escala nacional e internacional

= A educacgao para a cidadania e a preservagéo da unidade na diversidade

= Impactos econdémicos, culturais e sociais dos fluxos migratérios no Portugal Contemporaneo

Uma nova identidade europeia em construcdo: o papel da multiculturalidade e da diversidade
Conceitos-chave: democracia; justica; cultura; cidadania mundial; multiculturalidade; Direito Internacional.
= Dimensao supranacional dos poderes do Estado

= Exploragdo do conceito de Patriménio Comum da Humanidade e suas implicagdes na actuacgao civica a escala
mundial

= Respeito/solidariedade entre identidades culturais distintas
= Relagbes juridicas a um nivel macro: agentes de nivel governamental e sociedade civil
= Exploragéo de documentos estruturantes da construgéo europeia

Areas do Saber: Filosofia, Psicologia; Economia; Direito, Relagdes Internacionais; Geografia; Histéria, Sociologia.
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CP_5 Deontologia e principios éticos 50 horas

¢ Posiciona-se, em consciéncia, relativamente a valores éticos e culturais.

* Articula responsabilidade pessoal e profissional, adoptando normas deontolégicas e
profissionais.

Identifica factores éticos de promogéo do desenvolvimento institucional.

* Reconhece condutas éticas conducentes a preservagao da solidariedade e do respeito numa
comunidade global.

Resultados
de .
Aprendizagem

Conteldos

Principios fundamentais da ética

Conceitos-chave: ética, deontologia, consciéncia.

= Etica, Doutrina, Deontologia e Moral
- Exploragao dos conceitos
- Distingado e intersecgdo entre campos de reflexdo/intervencéo
- O método analitico como fundamentac&o da Etica

= Valores fundamentais de um cddigo de ética

= A ética e a liberdade: responsabilidade e intencionalidade

Cdédigos de ética e padrdes deontoldgicos
Conceitos-chave: deontologia, cddigos de ética; conduta profissional, dever.

= Os cdédigos de ética pessoal e a deontologia profissional: da “ciéncia dos costumes” ao conjunto de deveres,
principios e normas especificos de um grupo profissional

= O papel das normas de conduta profissional na definicdo da deontologia de uma profissao
= Relagdo entre as normas deontoldgicas e a responsabilidade social de um grupo profissional
= Dinamica entre a responsabilidade profissional e os diferentes contextos sociais

Etica e desenvolvimento institucional
Conceitos-chave: igualdade; diferenga; organizacdo comunitaria.
= Relagéo entre a ética individual e os padrdes de ética institucional

= Os cédigos de ética e conduta institucional como elementos de identidade e formacao de principios reguladores
das relagdes inter-pessoais e socioculturais

= O papel dos principios éticos e deontoldgicos institucionais na mediagéo de conflitos colectivos

Comunidade Global
Conceitos-chave: nexo local/global; globalizacéo.
= A globalizagéo e as novas dimensdes de atitudes: local, nacional, transnacional e global
= Internacionalizacao, transnacionalidade e os problemas éticos colocados pela globalizacao
= As ambivaléncias do processo de globalizagdo, nomeadamente
- Abertura de mercados: ética na competitividade
- Esbatimento de fronteiras: ética para a igualdade/incluséo
= A construgdo de uma cidadania mundial inclusiva

- Importéncia da criagdo de plataformas de convergéncia e desenvolvimento, com vista a uma integracéo
econdmica mundial

- Dimenséao ética do combate as desigualdades econdmico-sociais, no ambito da globalizagédo

Areas do Saber: Filosofia; Antropologia; Sociologia; Geografia; Histéria; Psicologia.
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CP_6 Tolerancia e mediacao 50 horas

* Age sobre a diversidade e a diferenca com tolerancia, enquanto valor democratico
consciente.

Resultados * Intervém aplicando principios de negociagdo em contexto profissionais.
de * Reconhece a comunidade politica enquanto representativa de um projecto de intervengéo

Aprendizagem [EECICE
» Participa activamente na mediagéo intercultural, enquanto factor de gestdo de tolerancia e de
abertura moral.

Conteldos

Democracia representativa
Conceitos-chave: democracia; participagdo politica; cidadania; comunidade politica.
= Conceito de democracia

- Mecanismos da democracia e formas de participagdo ao dispor do cidadao

- Papel da cidadania participativa na relagéo entre sociedade civil, estado e mercado
= Cidadania representativa e integradora da diferenga

- Dispositivos e mecanismos de concertagado social

- Importancia da concertagdo social na defesa dos diferentes interesses dos cidadaos
= O respeito pela diversidade cultural e os direitos de cidadania

- Diversidade cultural com elemento potenciador da identidade comunitaria

Tolerancia e abertura na actividade profissional
Conceitos-chave: intervencéo; tolerancia; abertura.
= A tolerancia nas relagdes profissionais como
- Premissa de uma cultura de rigor e exigéncia
- Respeito das diferengas: abertura face a opinides e posturas diferentes e/ou divergentes
= Deontologia profissional e tolerancia: processos de negociagao ao nivel pessoal e institucional

= Multiculturalidade e heterogeneidade no local de trabalho: processos de desconstrugdo de preconceitos e
esteredtipos, como factores de inclusdo e desenvolvimento

Portugal como pais multiétnico e multicultural
Conceitos-chave: comunidade politica; fluxos migratérios; pluralidade; multiculturalidade.

= Pluralidade e heterogeneidade nas sociedades contemporaneas: diferentes contributos para a construcdo da
identidade territorial

= A comunidade politica e a identidade partilhada: a importancia das diversas perspectivas politicas na construgao
de uma sociedade plural (Analise de programas politicos diversos relativamente a uma dada tematica de
interesse nacional)

= Efeitos da multiculturalidade

- Portugal como pais de acolhimento: efeitos econémicos, culturais e sociais dos novos fluxos migratérios em
Portugal

- Reflexdo fundamentada sobre a emigracdo e a imigragdo em Portugal (por exemplo, a partir da anadlise de
dados estatisticos)

O respeito pela diversidade cultural: direito ou dever da cidadania?
Conceitos-chave: mediacéo; patriménio ético comum.

= Aimportancia das atitudes de abertura face ao outro e a diferenga na construgdo de um patriménio ético comum.
- Exploragéo do conceito de mediagéo intercultural
- A mediagao intercultural como recurso para o desenvolvimento social

Areas do Saber: Sociologia, Antropologia; Direito; Psicologia; Filosofia.
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CP 7 Processos e técnicas de negociacéo 50 horas

* Integra opinides divergentes, revelando abertura e receptividade.
e Reconhece e assume a assertividade como factor de mediagdo de conflitos entre vida

Resultados pessoal e profissional.
d? * Assume a importancia da participagdo em instituicdes deliberativas, reconhecendo os seus
Aprendizagem mecanismos de funcionamento.

» Distingue e aplica formas democraticas de intervengao publica.

Conteldos

A conciliacdo da vida privada, familiar e profissional
Conceitos chave: papéis sociais; proteccédo social; responsabilidade social das empresas.

= Transformagbes sociais emergentes na sociedade portuguesa e consequéncias na vida privada, familiar e
profissional dos cidad&os

- Novos papéis sociais de género, novas atitudes e novas identidades na vida familiar

- Nocéo de distribuicdo equilibrada das tarefas (domésticas e de apoio a familia), como elemento promotor da
conciliagéo entre o privado, o familiar e o profissional

= Processos de conciliagdo entre a vida privada, familiar e profissional
- Reorganizagéo dos processos de trabalho e da gestdo dos tempos de trabalho
- Servigos de apoio ajustados as novas necessidades
= Alegislagéo portuguesa e as directivas europeias sobre a conciliagdo da vida privada, familiar e profissional

Comportamento assertivo

Conceitos-chave: direitos e deveres de cidadania; assertividade.

= Assertividade como motor da realizagéo e legitimacédo nos contextos pessoal, familiar e profissional

= Importancia das técnicas assertivas de comunicagéo e os impactos nas relagées humanas no trabalho
- Articulagdo consciente dos direitos pessoais com os interesses do colectivo profissional
- Auto-afirmacao, positividade e aceitagado dialogada
- Principio regulador de compromissos produtivos no espaco profissional

Mudancas sociais e novas dimensdes de intervencéo: as instituicdes deliberativas informais

Conceitos-chave: Media¢ao; negociacao; intervencao; intervencao social.

= Elementos dinamizadores do desenvolvimento local e comunitario: o exemplo do associativismo

= Negociagao e Mediacgdo: definicdo e elementos distintivos fundamentais

= Estratégias de negociagéo e construgao de acordos, segundo principios assertivos

= Cidadania representativa e os dispositivos de concertagao social

= Novos espagos democraticos de intervengdo: os exemplos dos media e da internet

= As plataformas digitais e os movimentos de cidadania: novos poderes e novas responsabilidades na regulagao
das politicas publicas

= Formas democraticas de intervencao publica: a importancia dos processos de discussao publica

Mudancas sociais e novas dimensdes de intervencdo: as instituicdes deliberativas formais
Conceitos-chave: democracia participativa; instituicbes deliberativas; sistema eleitoral.

= Principios gerais da democracia participativa

= Principios gerais do sistema eleitoral portugués

= Os sistemas eleitorais e legislativos como mecanismos reguladores da acgao politica

= O Poder executivo e a administragdo do interesse publico

= Dindmicas eleitorais no Portugal contemporaneo

= Instituicdes deliberativas de diferente escala

= Novos poderes e responsabilidades do cidaddo na regulacdo das politicas publicas

Areas do Saber: Sociologia; Antropologia; Economia; Filosofia; Direito; Psicologia.
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CP_8 Construcédo de projectos pessoais e sociais 50 horas

» Explora recursos para uma gestéo prospectiva e eficaz da vida pessoal.

» Convoca saberes e novas formas de gestdo profissional para a resolugdo de problemas
Resultados complexos.

de .

; Coopera e planifica projectos colectivos, em contextos nao directivos e ndo formais.
Aprendizagem

* Mobiliza competéncias e altera comportamentos a luz de novos contextos de incerteza e de
ambiguidade.

Conteldos

Gestéo prospectiva da vida pessoal

Conceitos-chave: papéis sociais; inovacéo; prospectividade; sociedade da informacgédo; condi¢do perante o trabalho;
conciliagdo vida pessoal e profissional; responsabilidade social empresarial.

= Papel das novas tecnologias na gestao da vida pessoal em toda a sua complexidade

= Planificagdo de projectos pessoais, tendo em conta variantes de constrangimento a sua concretizagéo: gestdo do
tempo e do(s) espaco(s), enquadramento familiar, qualificagbes/competéncias pessoais e profissionais, factores
econdmicos, entre outros

= A importancia da criagdo de servigos inovadores de apoio ajustados as novas necessidades de conciliagdo da
vida pessoal e profissional: 0 exemplo dos servigos de proximidade

Estratégias de revitalizagcdo de empresas e instituicdes: os novos papéis do individuo na organizagao
Conceitos chave: empowerment; sinergia; autonomia; delegacéo, responsabilidade.
= Politicas de empowerment
- Lideranca e delegacao de poderes
- Autonomia, descentralizagdo e competitividade
- Empowerment na promog¢ao da intervengao social
= Métodos de prospecgéo
- Marketing e analise de mercado
- Prospeccéo e fidelizagédo

Envolvimento e responsabilizacdo na construcdo dos projectos colectivos: a constru¢cdo de uma sociedade
mais plural e solidaria

Conceitos chave: intervencdo comunitaria; empowerment; organizagdo comunitaria; discriminagdo.

= A importancia dos conceitos de negociagdo, planificacdo, dinamizacdo e avaliagdo na definicdo de uma
estratégia de intervengao comunitaria

= Técnicas diversificadas de trabalho em equipa

= Aplicacéo de estratégias de empowerment em projectos colectivos de indole n&o directiva e ndo formal

= Agentes de promocgdo da igualdade a nivel governamental: o Estado Portugués, a Unido Europeia, o Poder
Local, Comissdes para a Igualdade, entre outros

= Agentes de promocado da igualdade da sociedade civil: os cidadaos, as empresas, a escola, a comunicagéo
social, as ONG, entre outros

Responsabilidades pessoais e institucionais em fenémenos colectivos

Conceitos-chave: praticas individuais; responsabilidade social; direitos e deveres de cidadania; identidade
partilhada.

= As praticas individuais como conceito: o papel do individuo na valorizagédo e construgdo da consciéncia colectiva
= O respeito da comunidade pela projecgéo da identidade individual
= Implicacdes do conceito de identidade partilhada

= Exploragdo de conceitos e praticas: os exemplos da reciclagem, do consumo sustentavel, da prevengado e
reutilizagdo, da compostagem e do ecodesign

Areas do Saber: Sociologia, Filosofia, Psicologia; Servigo Social; Geografia; Economia, Direito.
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STC_1 Equipamentos - principios de funcionamento £0 horas

* Opera com equipamentos e sistemas técnicos em contextos domésticos, identificando e
compreendendo as suas normas de boa utilizagédo e os seus diferentes utilizadores.

Resultados * Opera com equipamentos e sistemas técnicos em contextos profissionais, identificando e
de compreendendo as suas normas de boa utilizagdo e seus impactos nas organizagdes.

INIEULIFZEGE UM © Interage com instituigdes, em situagdes diversificadas, discutindo e solucionando questées de
teor técnico para a reparagéo ou melhor utilizagdo de equipamentos e sistemas técnicos.

* Compreende e apropria-se das transformagdes nos equipamentos e sistemas técnicos.

Conteldos

Processos socio-histdricos de apropriagcdo dos equipamentos e sistemas técnicos

Conceitos-chave: género, divisdo social do trabalho, competitividade, poder, sociedade industrial, estrutura
sociocultural.

= Desigualdades de género na divisdo social do trabalho e, em particular, das tarefas domésticas

= (Re)estruturacdo das organizagdes em funcdo das competéncias e qualificacdes necesséarias para a sua
modernizagdo e competitividade

= Relagbdes de poder e instancias mediadoras na introdugdo e uso dos equipamentos e sistemas técnicos
(assisténcia, fiscalizagao, consultoria, etc.)

= Emergéncia e metamorfoses das sociedades industriais, através da interac¢do (dialéctica) entre estruturas
socioculturais e desenvolvimento tecnolégico

Dimensdes cientificas da aquisicao, utilizacdo e gestdo dos equipamentos e sistemas técnicos

Conceitos-chave: sistema, matéria, energia, eficiéncia, (des)equilibrio sistémico, evolugado tecnoldgica.

= Principios fisicos e quimicos elementares, segundo os quais operam os sistemas fundamentais (mecanicos,
eléctricos e quimicos) para o funcionamento dos equipamentos

= Diferentes fases que constituem o ciclo de vida dos equipamentos

= Modos de quantificar os equipamentos, enquanto elementos consumidores de matéria e de energia;

= Distintas alternativas tecnoldgicas, numa perspectiva comparativa, em fungdo da eficiéncia com vista a
satisfacdo das (diferentes) necessidades do utilizador

= Desequilibrios no funcionamento dos equipamentos e formas de comunica-los com eficiéncia aos agentes
competentes (reparagao, deposigao, etc.)

= Fases, agentes e dindmicas da evolugéo histérica dos equipamentos, no sentido de um processo continuo e
gradual de aproximag&o ao homem e a satisfagdo das suas necessidades

Aspectos do raciocinio matematico fundamentais para a utilizacdo e gestdo de equipamentos e sistemas
técnicos

Conceitos-chave: ldgica, experimentagcao empirica, sucessao, variavel, probabilidade, desempenho, fiabilidade.

= Critérios de logica na concepgado dos equipamentos, distinguindo-se processos racionalizaveis e processos de
experimentacdo empirica

= Procedimentos basicos de estatistica na gestao do equipamento, compreendendo o periodo de vida util de um
equipamento como uma sucessao de utilizagbes discretas

= Formas de medicéo do desempenho de um equipamento ao longo de um certo periodo de tempo, relacionando-o
com factores intrinsecos e extrinsecos

= Modos de tradugao da fiabilidade de um equipamento (e de um sistema que inclua diversos equipamentos) em
termos probabilisticos

Areas do Saber: Fisica, Quimica, Sociologia, Economia, Histéria, Matematica.
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STC 2 Sistemas ambientais
- 50 horas

* Promove a preservagao e melhoria da qualidade ambiental, através de praticas quotidianas
que envolvem preocupagdes com o consumo e a eficiéncia energética.

* Pondera a aplicagdo de processos de valorizagéo e tratamento de residuos nas medidas de

Resultados segurancga e preservacdo ambiental.

de * Diagnostica as tensdes institucionais entre o desenvolvimento e a sustentabilidade,

Aprendizagem relativamente a exploragéo e gestdo de recursos naturais.

* Interpreta as transformagbes ambientais ao longo dos tempos, sob diferentes pontos de vista,
incluindo as suas consequéncias nas dinamicas sociais e populacionais.

Conteldos

Abordagem socio-histérica das formas de representagao e actuagédo sobre o ambiente

Conceitos-chave: cosmo-visdes, modernidade, padrdo demogréafico, politica ambiental, sociedade de risco,
reflexividade, sustentabilidade.

Diferentes relagdes dos povos e civilizagdes com o ambiente, associados a distintas cosmo-visdes e diferentes
recursos tecnoldgicos

Emergéncia da modernidade como aprofundamento do controlo e manipulagdo sobre o ambiente, nas suas
varias vertentes

Associagdo desta mudanga profunda na relagdo com o ambiente com a transformacdo dos padrdes
demograficos e migratérios

Andlise da relagdo complexa que os individuos estabelecem hoje com as politicas ambientais, particularmente
visivel nas polémicas publicas sobre a instalagdo de novos equipamentos com um impacto ambiental
consideravel

As sociedades contemporaneas como sociedades de risco, implicando um aumento da reflexividade e
sensibilidade social para formas mais sustentaveis (e seguras) de relagdo com o ambiente

Perspectivas politico-geogréficas sobre o ambiente e, em particular, a exploragdo e gestdo dos recursos
naturais

Conceitos-chave: recurso natural, niveis de desenvolvimento, modelos de desenvolvimento, dependéncia
energética, energia renovavel.

Os diversos recursos naturais: distingdo entre renovaveis e ndo renovaveis e debate sobre os desafios que se
colocam a gestédo dos segundos

Relagéo das desigualdades na distribuicdo e consumo energéticos com os niveis e modelos de desenvolvimento
das regides

A dependéncia de Portugal relativamente aos recursos do subsolo (em particular, em termos energéticos):
implicac¢des financeiras e ambientais da aposta em energias renovaveis

Quantidade e qualidade dos recursos hidricos, em fungao quer de factores climaticos quer da actividade humana
Diversas instancias administrativas e comerciais que regulam a aquisicdo e exploragdo dos recursos naturais,
explorando tensdes entre elas

Distintos modelos de desenvolvimento, em contexto urbano e em contexto rural, caracterizados por diferentes
modos de relagdo com o0 meio ambiente
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Carga horaria

STC 2 Sistemas ambientais
L 50 horas

Contelidos (Continuagéo)

Dimenséo fisica e quimica dos sistemas ambientais
Conceitos-chave: sistema ambiental, (des)equilibrio sistémico, intervengéo antropogénica, ciclo, matéria, energia,
escala, contaminagao.

Os diferentes elementos que constituem os sistemas ambientais: ar, agua, solo e ecossistemas

Principios fisicos e quimicos que comandam os sistemas ambientais nos diferentes elementos, conhecendo os
modelos tedricos desenvolvidos para interpretar a forma segundo aqueles operam

Quantificagdo dos desequilibrios nos sistemas ambientais, diagnosticando as causas associadas e, em
particular, a dimenséo da intervengéo antropogénica sobre o ambiente

A evolugéo dos sistemas ambientais: causas de desequilibrios e modos de intervengédo sobre as mesmas com
vista a correcgao dos seus efeitos

Perspectiva sistémica dos sistemas ambientais, segundo o funcionamento em ciclos interligados de matéria e
energia, em diferentes escalas

Multidisciplinaridade e transversalidade dos problemas ambientais, ao nivel da contaminagao bioldgica e fisico-
quimica dos varios compartimentos ambientais (agua, ar, solo, biota), resultante da emissédo de poluentes, e das
suas solugdes, considerando as dimensdes ecoldgica, social e econdmica do desenvolvimento sustentavel

Conceitos matematicos para o diagndéstico e intervencédo de sistemas ambientais

Utilidade(s) da matematica na interpretacéo e sistematizagédo dos ciclos ambientais

Modelos tedricos explicativos dos ciclos ambientais e sua explicitagdo formal em equagdes

Grandezas fundamentais para o diagnéstico dos desequilibrios em sistemas ambientais

Métodos matematicos para relacionar as causas dos desequilibrios em sistemas ambientais e para dimensionar
as solugdes

Leitura e construgéo de fungdes, na sua forma grafica, numérica e analitica, na representagdo do comportamento
dos sistemas ambientais

Areas do Saber: Fisica, Quimica, Sociologia, Histéria, Geografia, Matematica.
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STC_ 3 Saude - comportamentos e instituicdes 50 horas

* Adopta cuidados basicos de saude em fungdo de diferentes necessidades, situacdes e
contextos de vida.

* Promove comportamentos saudaveis e medidas de seguranca e prevencdo de riscos, em
contexto profissional.

) * Reconhece diversas componentes cientificas e técnicas na tomada de decisdes racionais no

Aprendizagem campo da salde, na sua interaccdo com elementos éticos e/ou politicos.

* Previne patologias, tomando em consideragéo a evolugéo das realidades sociais, cientificas e
tecnoldgicas.

Resultados

(0[]

Conteldos

Modos psicoldgicos de relagdo com o corpo, quer nas rotinas de prevencdo de riscos quer na resposta a

crises originadas por doencas préprias ou de pessoas dependentes

Conceitos-chave: cogni¢do, percepcdo, memobria, aprendizagem, inteligéncia, sistema fisioldégico, emocéo,

representacao, apoio psicologico.

= A importancia da cogni¢do nos comportamentos relativamente ao corpo e as doengas, através dos processos de
percepcao, memoria, aprendizagem e inteligéncia

= Perspectiva dos fundamentos biolégicos do comportamento, em termos dos principais sistemas fisiolégicos
relacionados com o comportamento (nervoso, enddcrino e imunitario), e da sua inter-relagéo

= Processos fundamentais da cogni¢édo social que medeiam a relagéo do individuo com os demais, em particular,
nos contextos de saude (relagdo com médico, enfermeiro, farmacéutico, etc.)

= Integragdo dos aspectos cognitivos e emocionais na representagdo que o individuo constroi sobre si mesmo e
nos cuidados de saude que desenvolve

= Importancia do apoio psicoldgico a individuos em situagdo de doenca, distinguindo caracteristicas do apoio
profissionalizado e do apoio fornecido por familiares ou amigos

Transformacdes histdricas da forma como os individuos se representam e actuam sobre si mesmos e sobre
terceiros, nos cuidados de higiene e satde

Conceitos-chave: civilizagdo, representacdo, antropocentrismo, ciéncia, democracia, controlo urbano, patologia,

classe social.

= Diferentes representagdes do individuo, do corpo e da medicina, associadas a distintas cosmo-visdes e matrizes
civilizacionais

= A revolugdo das concepgdes cosmoldgicas ocorrida ao longo dos séculos XV e XVI: 0 novo enfoque no individuo
(antropocentrismo) e a emergéncia da ciéncia moderna (matematizagéo do real)

= Existéncia de um processo civilizacional que, progressivamente, tem tornado mais sofisticada a relagdo dos
individuos com o corpo e os seus cuidados de higiene e saude

= Generalizagdo dos sistemas nacionais de saude, nos séculos XIX-XX, enquanto requisito quer da democracia
quer de controlo urbano

= Principais patologias em diferentes épocas histéricas, relacionando-as com as condigbes sociais, de higiene e de
saude vigentes

= Diferencas e assimetrias actuais entre classes sociais na sua relagdo com o corpo, no acesso a cuidados de
saude e, assim, na sua vulnerabilidade a diversas patologias
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STC_ 3 Saude - comportamentos e instituicdes 50 horas

Contelidos (Continuagéo)

Processos bioldgicos e fisiol6gicos que sustentam a vida
Conceitos-chave: organismo, sistema, célula, substancia quimica, (des)equilibrio, doenca.
= Sistemas constituintes dos seres humanos (nervoso, circulatério, linfatico, respiratério, digestivo, estrutura éssea)

= Da célula como unidade basica dos sistemas vivos a existéncia de diferentes tipos de células com fungdes
especificas

= Interacgéo dos sistemas intrinsecos ao ser vivo com elementos extrinsecos, incluindo substancias quimicas, que
intervém em processos como a alimentagao, a respiragédo, a medicagéao, etc.

= Conceito de equilibrio de cada um dos sistemas constituintes e do ser vivo como um todo, diagnosticando e
interpretando possiveis desequilibrios

= Relagdo entre o aparecimento de novas doengas e os desequilibrios dos sistemas no ser vivo, compreendendo
as intervengdes necessarias para a retoma do seu funcionamento normal

Contelidos matematicos para a adop¢ao de cuidados basicos de salde

Conceitos-chave: dose, proporcdo, concentracdo, variagdo, regulacdo, distribuicdo, disseminacéo, probabilidade,
variavel.

= O conceito de dose e sua adequagdo em fungao das caracteristica do organismo (propor¢des)
= A medicdo dos niveis de concentragdo de substancias no organismo e sua variagéo ao longo do tempo

= Quantidades de substancia necessaria para agir sobre os desequilibrios do sistema e necessidade de regular os
periodos de toma de medicamentos

= Distribuicdo e evolugao, no tempo e no espago, da disseminagédo de certas doengas numa populagao e num
territério

= Incidéncia (ou probabilidade) de uma doenga sobre um determinado grupo ou populagédo, em fungéo das suas
variaveis (genéticas, comportamentais, ambientais)

Areas do Saber: Psicologia, Biologia, Quimica, Histdria, Matematica.
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STC 4 RelacBes econdmicas 50 horas

* Organiza orgamentos familiares, tendo em conta a influéncia dos impostos e os produtos e
servigos financeiros disponiveis.

Resultados » Aplica principios de gestdo de recursos na compreensdo e melhoria do funcionamento de
de organizagdes produtivas (publicas ou privadas).
INIEULIFELE UM © Perspectivaa influéncia dos sistemas monetarios e financeiros na economia e na sociedade.

* Compreende os impactos dos desenvolvimentos sociais, tecnolégicos e cientificos, nos usos
e gestao do tempo.

Conteldos

Dimenséao socio-antropolégica da organizacdo das actividades produtivas e sua relagdo com as estruturas
culturais

Conceitos-chave: familia, unidade de producdo, unidade de consumo, modo de producdo, matriz cultural, tempo,
modernidade.

= Diferentes modelos de familia, enquanto unidade de producdo e de consumo, bem como os seus referentes
historicos e culturais

= Relagéo dos modos de produgéo com as estruturas e dinamicas familiares em sociedades e épocas distintas
= Matrizes culturais que permitem (e condicionam) o desenvolvimento dos sistemas econémicos

= O tempo enquanto construgédo social: a transformagéo radical da sua representacdo associada ao advento da
modernidade

Dimenséo econdémica das organizagdes produtivas e das sociedades

Conceitos-chave: consumo, poupanga, rendimento, coeficiente orcamental, produtividade marginal, economia de
escala, moeda, custo de producéo.

= O consumo e a poupanc¢a enquanto actos (econdmicos e sociais) de utilizagdo dos rendimentos, reconhecendo
diferentes tipos de consumo e de poupanga nas sociedades contemporaneas

= Evolugao dos coeficientes orgamentais, relativamente a evolugdo dos niveis de rendimento

= Calculo dos valores relativos a evolugéo da producgao total e da produtividade marginal, em fungéo das variacdes
do factor trabalho

= Definigdo de economias de escala, explicitando-se os factores que as podem originar ou bloquear

= A importancia da moeda no desenvolvimento econdmico, relacionando a evolugéo tecnoldgica com o processo
de desmaterializagdo da moeda

= Distintos custos de produgao, incluindo a variavel tempo e explorando situagdes para os optimizar

Técnicas contabilisticas elementares para a gestao de unidades produtivas e de agrupamentos familiares

Conceitos-chave: folha de célculo, balanco contabilistico, activo, passivo, capital préprio, elemento patrimonial,

dindmica patrimonial, gestédo sustentavel.

= Elaboragdo de folhas de calculo, utilizando formulas na resolugdo de operagdes fundamentais da area
econdémico-financeira

= Estrutura de um balango: distingao entre activo, passivo e capital proprio, bem como entre os variados elementos
patrimoniais

= A dindmica patrimonial, a partir da elaboragéo de balangos sucessivos

= Distingdo entre balancgo inicial e final e desenvolvimento de modelos de previsao/simulagdo, com varios cenarios,
orientados para uma gestao sustentavel
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Carga horaria

STC 4 RelacBes econdmicas 50 horas

Contelidos (Continuagéo)

Contetdos matematicos fundamentais para a gestao corrente de unidades produtivas e seu crescimento
sustentavel

Conceitos-chave: decisdo optimal, fun¢do, taxa de varia¢do instantanea, taxa de variagdo média, programacao
linear.

= Contributo da matematica para a tomada de decisdes optimais, assim como as suas limitagdes

= Utilizacao de estudos grafico, numérico e analitico de fungbes no calculo da relacdo receitas/despesas, ao longo
do tempo

= Conceitos de taxa de variagéo instantanea e taxa de variagdo média num intervalo

= Resolugéo numérica, graficamente e com recurso a programas computacionais (na folha de calculo) de
problemas de programacgéo linear

Areas do Saber: Economia, Contabilidade, Antropologia, Matematica.
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STC_5 Redes de informacgédo e comunicagéo
i % ¢ 50 horas
» Entende as utilizagdes das comunicagées radio em diversos contextos.
Resultados * Perspectiva a interacgdo entre a evolugdo tecnoldégica e as mudangas nos contextos

de organizacionais, bem como nas qualificagdes profissionais.
INICUL PNl ¢ Discute o impacto dos média na construgéo da opini&o publica.
* Relaciona a evolugéo das redes tecnoldgicas com a transformacéo das redes sociais.

Contetdos

Aspectos socio-econdmicos do desenvolvimento e da implementagdo das tecnologias da informacéo e da

comunicacgao

Conceitos-chave: diversidade social, desigualdade social, investimento, inovacéo, meio de comunicacdo de massas,

sociedade em rede.

= Diferentes modos de relagcdo com a tecnologia que coexistem nas sociedades contemporaneas, bem como a sua
correlagdo com certas variaveis sociais (idade, qualificagdes, recursos econdmicos, formacgéo especifica, grupos
de sociabilidade, etc.)

= Relagdo entre competéncias tecnoldgicas e crescimento econdémico, a nivel individual, organizacional e social

= Ponderacéo de solugbes tecnoldgicas sustentaveis, a nivel organizacional, a partir de uma estimativa dos seus
custos e beneficios

= A importancia do investimento em inovagéo tecnoldgica e em investigacdo e desenvolvimento na actividade
economica

= A importancia dos meios de comunicagdo de massas no desenvolvimento da democracia e da reflexividade
social, em particular, através do fortalecimento (e possivel controlo ou regulagao) de uma “opinido publica”

= Implicagbes socio-econémicas da difusdo das redes tecnoldgicas, em particular, no desenvolvimento de uma
nova configuracdo social, a sociedade em rede

Elementos tecnoldgicos centrais que estruturam o funcionamento dos sistemas de informacdo e
comunicagao
Conceitos-chave: tecnologia da informacao e comunicacgédo, terminal, rede, intranet, internet, desempenho.

= Os sistemas funcionais basicos das tecnologias de informagdo e comunicagdo (armazenagem e transferéncia de
dados, construgéo, articulagéo e apresentacéo de informagéao)

= Os diversos tipos de tecnologias de informag¢do e comunicacéo, caracterizando as suas dimensdes individual e
colectiva (terminais e redes)

= Principais elementos, estrutura e dindmicas das redes informaticas fechadas (intranet) e abertas (internet)

= Aplicagdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo nas multiplas actividades humanas (producéo,
comércio, servigos, comunicagao social, etc.)

= Limitagdes no desempenho e aplicagdo associadas a componente tecnoldgica das tecnologias de informagéo e
comunicagao

Conhecimentos cientificos e matematicos fundamentais para a compreensdo e boa utilizacdo das

tecnologias da informacgéo e da comunicacéao

Conceitos-chave: principio fisico, codigo binario, linguagem, base de dados, estatistica.

= Os principios fisicos fundamentais que permitem a realizagdo de operacdes pelos sistemas de informagéo e
comunicagao

= O cddigo binario como linguagem da programacao: estrutura e operagdes basicas

= Operacdes estatisticas basicas: construcdo de bases de dados, producédo e interpretacdo de resultados
estatisticos, na forma numérica e grafica

Areas do Saber: Economia, Sociologia, Fisica, Matematica.
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STC 6 Modelos de urbanismo e mobilidade
_ 50 horas

» Associa conceitos de construgéo e arquitectura a integragao social e a melhoria do bem-estar
individual.

* Promove a qualidade de vida através da harmonizagdo territorial em modelos de

Resultados desenvolvimento rural ou urbano.

; * Compreende os diferentes papéis das instituicdes que trabalham no ambito da administragao,

Aprendizagem seguranga e territorio.

* Reconhece diferentes formas de mobilidade territorial (do local ao global), bem como a sua
evolugéo.

(0[]

Conteldos

Processos de mudanca fundamentais na geografia das popula¢bes, em particular, os intensos fluxos de

migracédo, emigracdo e imigragdo que ocorreram no territorio portugués, desde o inicio do século XX

Conceitos-chave: densidade populacional, area urbana, éxodo rural, terciarizagdo, modelo de desenvolvimento,

emigracgédo, imigragao.

= Distribuicdo da populagéo no territorio portugués, enfatizando as grandes assimetrias regionais em termos de
densidade populacional e a emergéncia de grandes areas urbanas

= O processo de éxodo rural, litoralizagdo e progressivo despovoamento do interior, a partir da transformagao
profunda dos critérios de atractividade e repulsividade dos diferentes locais

= Relagéo entre o crescimento das cidades, a melhoria das acessibilidades e a industrializagéo e terciarizagao dos
sistemas econdémicos

= Diferentes modelos de desenvolvimento sustentavel e de qualidade de vida, tanto em contexto urbano como em
contexto rural

= Novas tendéncias na relagdo espago-campo e, em particular, novos padrdes residenciais, impulsionados pela
melhoria das acessibilidades e das telecomunicagdes

= A situagédo de Portugal como um pais de emigragéo e imigracédo: novas facetas deste fenédmeno resultantes da
criagdo de um territério europeu de livre circulagéo

Principios psicologicos associados a integracdo e bem-estar, com enfoque nos contextos de
desenvolvimento e nos processos de mudanca de meio envolvente

Conceitos-chave: comunidade, bem-estar, modelo ecolégico do desenvolvimento, adaptagdo, transferéncia
cognitiva.

= O funcionamento e o papel social das comunidades como promotoras de desenvolvimento e bem-estar pessoais

= Os diferentes contextos no modelo ecoldgico do desenvolvimento (macro-sistema, meso-sistema, exo-sistema,
micro-sistema)

= Factores de risco e de proteccdo em cada um dos sistemas

= Mecanismos de adaptagdo e transferéncia cognitiva, inerentes a qualquer processo de mobilidade individual
entre diferentes comunidades (possibilidades e limitagdes)

Conceitos fundamentais nos processos de construgcdo do espago de vivéncia (arquitectura) e de
ordenamento do territério
Conceitos-chave: necessidade, satisfacdo, habitat, espaco, urbanidade, modelo territorial.

= As necessidades do Homem no seu habitat (habitagéo, trabalho, convivio, alimentagéo, deslocagéo, etc.)
= A dimensao fisica do espago de vivéncia, considerando as componentes de estar e deslocar

= Relagéo da organizacdo e da construgdo do espacgo urbano, entre o estar e o deslocar, com a satisfagdo das
necessidades do Homem

= Caracterizagdo dos modelos territoriais de organizagdo do espago de vivéncia: formas de medigado e analise dos
padrbes de ocupagao de solo e configuragédo de vias de comunicagao de diferentes tipos de transporte

As variaveis fisicas que limitam o desenvolvimento do espago urbano
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STC 6 Modelos de urbanismo e mobilidade
= 50 horas

Contelidos (Continuagéo)

Principios fisicos na organizagéo e gestao do espaco habitavel

Conceitos-chave: fluxos, matéria, energia, circula¢éo, residuo, eficiéncia.

= Fluxos materiais e energéticos no interior dos espagos urbanos e entre estes e os espagos adjacentes

= Medicéo, andlise e interpretacao da circulacdo de ar, agua e seres vivos, bem como da producéo de residuos e o
consumo de energia no espago urbano

= Medigdo, analise e interpretacdo dos fluxos materiais e energéticos do lar, associando as variaveis
determinantes para a gestdo eficiente daqueles (equipamentos utilizados, construgdo do espacgo, orientagado
solar, comportamentos de utilizagdo de energia, etc.)

Areas do Saber: Psicologia, Geografia, Arquitectura/Ordenamento do Territério, Fisica, Matematica.
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STC 7 Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos
_ 50 horas

* Reconhece os elementos fundamentais ou unidades estruturais e organizativas que baseiam
a analise e o raciocinio cientificos.

Resultados * Recorre a processos e métodos cientificos para actuar em diferentes dominios da vida social.
de * Intervém racional e critcamente em questbes publicas com base em conhecimentos
Aprendizagem cientificos e tecnolégicos.
* Interpreta leis e modelos cientificos, num contexto de coexisténcia de estabilidade e
mudanga.

Conteldos

Conceitos nucleares para a compreenséao e desenvolvimento dos varios ramos das ciéncias
Conceitos-chave: atomo, molécula, célula, 6rgao, individuo, cultura, sistema, rede, fendGmeno.

= O atomo e a molécula como elementos base do universo (ciéncias fisico-quimicas)
= A célula e 0 6rgdo como elementos base dos seres vivos (ciéncias biologicas)
= O individuo e a cultura como elementos base das sociedades (ciéncias sociais)

= Estruturagcdo destes elementos em sistemas ou redes alargadas, produtoras de fendmenos complexos (n&o
redutiveis a soma dos elementos)

Aspectos metodolégicos elementares da ciéncia enquanto pratica social e modo especifico de producéo de

conhecimento

Conceitos-chave: ciéncia, método, conceito, modelo, teoria, investigacdo cientifica, experimentacdo, ldgica,

conhecimento.

= O método enquanto base do trabalho cientifico

= Conceitos, modelos e teorias como ponto de partida e de chegada da investigacéo cientifica

= As varias formas de experimentagdo empirica (controlada) como forma de verificagdo (refutagdo ou confirmagéo)
das hipoteses resultantes das teorias e modelos abstractos

= Procedimentos légicos como base do raciocinio cientifico (dedugao e indugéo)

= A matematica enquanto linguagem e forma de raciocinio fundamental para o desenvolvimento e a expressao do
conhecimento cientifico

Processos através dos quais a ciéncia se integra e participa nas sociedades

Conceitos-chave: interaccéo, argumentacado, controvérsia publica, participacdo, competéncia cientifica, tomada de

deciséo.

= Modos diferenciados como os cidadaos interagem com a ciéncia e utilizam os conhecimentos cientificos no seu
quotidiano

= Formas como os argumentos cientificos sdo mobilizados em controvérsias publicas, a par de outro tipo de
argumentos (politicos, econémicos, éticos, religiosos, etc.), na busca de solugdes

= Importancia actual das competéncias cientificas para a participagdo dos individuos em diversas questdes
publicas

= Limitagdes do conhecimento cientifico e da actuagéo dos cientistas na tomada de decisdo em polémicas publicas

Compreensdo dos processos e conhecimentos cientificos como base de um novo tipo de cultura e de

desenvolvimento social

Conceitos-chave: dogma, preconceito, evolugdo, democracia, industrializagdo, dialéctica, sociedade do

conhecimento.

= O conhecimento cientifico enquanto aproximagdo (sempre proviséria) ao real, no qual o maior rigor e
funcionalidade resultam de uma continua evolugao

= A ruptura com os dogmas, preconceitos e estereotipos enquanto atitude central no pensamento cientifico

= A relagédo entre a emergéncia da ciéncia moderna e a erosdo dos sistemas de poder tradicionais, dando origem
as sociedades democraticas e industriais

= A relacdo dialéctica entre investimento em investigacdo & desenvolvimento e os niveis de progresso e de bem-
estar das sociedades

= Intensificagdo da presencga da ciéncia nos variados campos da vida contemporanea, dando origem a sociedades
do conhecimento ou da reflexividade
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Carga horaria

CLC_ 1 Equipamentos - impactos culturais e comunicacionais 50 horas

* Reconhece a multiplicidade de fungdes utilitarias e criativas dos equipamentos e sistemas
técnicos, em contexto privado.

* Conjuga saberes especializados relativos a equipamentos e sistemas técnicos no
Resultados estabelecimento e desenvolvimento de contactos profissionais.

de » Convoca conhecimentos sobre equipamentos e sistemas técnicos com o objectivo de facilitar

Aprendizagem a integragdo, a comunicacéo e a intervengdo em contextos institucionais.

* Relaciona transformagdes e evolugdes técnicas com as novas formas de acesso a
informacdo, a cultura e ao conhecimento, reconhecendo o contributo dos novos suportes
tecnoldgicos de comunicagao.

Conteldos

Reflexos da evolucdo dos equipamentos e sistemas técnicos na Cultura e na Arte

Conceitos-chave: arte; cultura; tradicdo; conforto; progresso; memdria colectiva; cultura de massas;
estética artistica.

= A Arte como produto e motor das mentalidades, das condigbes materiais e do contexto ideoldgico, na sincronia e
diacronia

= Tradigdo, conforto e progresso: abrangéncia e inter-relagéo entre os conceitos
= Nocao tradicional de Cultura e nogao integradora de Cultura
- Memodria individual e memoria colectiva
- Dimenséo étnica e popular da cultura e a cultura de massas — confrontos e influéncias
= Implicacdes da integracédo de equipamentos e sistemas técnicos no quotidiano privado artistico e cultural
- A acessibilidade da Arte e consequente alteragao do conceito de cultura
- Ainovacéo das/nas manifestagdes artisticas (nomeadamente, na alteragéo dos “padrdes” da estética artistica)
- Relagao entre as diversas expressdes/manifestacdes de Arte

A Lingua como factor de apropriagdo dos equipamentos e sistemas técnicos

Conceitos-chave: linguagem iconica; instrugdes; cronica; reclamacéo; protesto; relatdrio critico; artigos técnicos;

mensagem publicitaria; hipertexto.

= Interpretagdo de instrugbes de montagem e uso de equipamentos através da descodificacdo de folhetos e
manuais de instrugdes (linguagem iconica e verbal; rede de relagdes semanticas especificas)

= Pesquisa, selecgdo e aplicagdo de informacéo especifica em documentacéo técnica de cariz diverso (artigos
técnicos ou outros), sobre as potencialidades, vantagens e multiplicidade de opgbes dos equipamentos,
adequando ao contexto de utilizagdo

= Construgdo e expressao de opinido especializada em relagéo a equipamentos e sistemas técnicos, com base em
artigos cientificos e recurso a uma interacgéo discursiva adequada

= Comunicagdo, em contexto profissional e/ou institucional, através de formatos textuais e de equipamentos
diversos: fax, mensagem electronica, SMS, carta, telegrama, entre outros meios

= Acessibilidade e produgado de informagédo em suportes diversos, como forma de integrar eficazmente uma rede
de relagdes profissionais e/ou institucionais: a crénica, a reclamagao e o protesto como estruturas facilitadoras
da intervengéao

= Os efeitos da produgéo de relatérios criticos e de sintese na melhoria do funcionamento das instituigdes.

= Argumentacdo oral, escrita verbal e escrita ndo verbal: o poder da palavra e da imagem nos processos
comunicacionais, adequados aos contextos especificos do acto de comunicacéo

= Aimportancia e o impacto da mensagem publicitaria na percepgéo das evolugdes técnicas: publicidade comercial
e institucional

= A internet e o hipertexto como ferramentas inovadoras de acesso as manifestagbes culturais e artisticas: leitura
por associagéo de ideias e escrita interactiva
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Carga horaria

CLC_ 1 Equipamentos - impactos culturais e comunicacionais 50 horas

Contelidos (Continuagéo)

Reflexos da evolugdo dos equipamentos e sistemas técnicos no perfil comunicacional das relagdes
interpessoais

Conceitos-chave: comunicacéo funcional, de lazer e artistica; identidade e alteridade; comunicagdo institucional;
Média; equipamentos inovadores; comportamento social

= Diferenciacdo dos referentes da comunicagdo funcional, de lazer e artistica e fungdo comunicativa
contextualizada dos diversos meios técnicos disponiveis

= Alteragdo dos referentes comunicacionais de espaco e tempo pela utilizagdo generalizada dos equipamentos e
sistemas técnicos no quotidiano privado e profissional

= Equipamentos e sistemas técnicos como elementos facilitadores e globalizantes da comunicagéo a todos os
niveis da intervengdo humana

- Adequacdo dos equipamentos e sistemas técnicos contemporaneos as exigéncias da comunicagao
profissional e/ou institucional (eficacia e fluidez)

- Novas praticas de trabalho (colectivo e individual) e alteragdo dos perfis de comportamento em contextos
profissionais e institucionais

- Impactos no perfil das relagdes humanas, em variados contextos da sua utilizagéo
- Apropriagéo de sistemas e equipamentos inovadores na construgdo de uma nova geragdo média
= Evolucéo e transformacgéo dos equipamentos e sistemas técnicos desde de Vannevar Bush até aos nossos dias

Areas do Saber: Lingua Portuguesa; Lingua Estrangeira; Histéria; Tecnologias de Informagéo e Comunicag&o.
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Carga horaria

CLC 2 Culturas ambientais
L 50 horas

* Aplica conhecimentos técnicos e competéncias interpretativas na gestao equilibrada de
consumos energéticos.

Resultados * Comunica eficazmente, de acordo com a percepgdo das implicagdes e mais-valias de

de processos de reciclagem em contexto profissional.

INIEULIFZEGE M © Participa conscientemente em actividades de protecgao e salvaguarda dos recursos naturais.

* Constroi opinides criticas fundamentadas sobre os diversos impactos das actividades
humanas nas alteragdes climaticas.

Conteldos

Cultura de Reducdo, Reutilizacdo e Reciclagem
Conceitos-chave: qualidade ambiental; equilibrio ambiental; reciclar; reduzir; reutilizar; consumo; desperdicio;
recursos naturais; demografia; alteraces climaticas; aquecimento global.

Aplicagbes da politica dos trés erres em contexto privado e profissional

Nogdes de consumo, desperdicio e qualidade ambiental

Habitos de vida e tempos de lazer “verdes”: percepg¢ao universal do impacto das tradigdes culturais no ambiente
Energias alternativas: estilos de vida e praticas culturais em confronto com o ambiente e sua sustentabilidade

A identidade geografica e cultural das populagbes e sua relagdo com os recursos naturais: caracterizagéo
regional

- Perfil humano e demografico das regides

- Ainfluéncia das alteragdes ambientais nessa identidade

A Arte reciclada: processos de inovagao artistica com recurso a reciclagem

A Lingua como factor de intervengao ambiental sustentavel

Conceitos-chave: discurso argumentativo; artigos de apreciagdo critica; construcdo de opinido critica; texto
expositivo-argumentativo; reclamacéo; protesto; texto criativo; texto literario; iconografia; linguagem panfletéria;
comunicacao em linha; ciberespaco; publicidade institucional.

Sintese de conhecimentos e informagbes técnicas de forma a orientar a (auto) regulagdo de consumos

energéticos

Aperfeicoamento do discurso argumentativo oral como instrumento de sensibilizacdo e persuasdo para as

praticas de reducao, reutilizagao e reciclagem

Exploragéo de recursos de Lingua e tipologias de texto estruturantes na formulagédo de opinido critica

- Dominio e uso quotidiano de universos semanticos relacionados com reciclagem, como forma de inducéo de
praticas

- Leitura de artigos de apreciagao critica, para informagédo e documentagao acerca da salvaguarda dos recursos
naturais

- Textos expositivo-argumentativos e a mobilizacdo para movimentos de sensibilizagdo em relagdo as
alteracdes climaticas

- Redacgéo de reclamagdes e/ou protestos de salvaguarda dos recursos naturais na interaccéo institucional

Leitura e analise de textos criativos e literarios que fornecam uma perspectiva critica e diacrénica em relagéo as

alteragdes climaticas, a transformagao da paisagem e a evolugéo do conceito de Qualidade de Vida

Utilizagdo da fungdo argumentativa/persuasiva da iconografia em acgdes promotoras da reducdo dos consumos

energéticos, nomeadamente através da composigéo grafica e verbal de mensagens panfletarias e informativas

Participagdo em comunidades online como pratica de sensibilizagdo para processos de preservagao do meio

ambiente (os trés erres) em varios contextos da vida quotidiana (através de féruns, subscricbes e salas de

conversagao tematicas)
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Carga horaria

CLC 2 Culturas ambientais
L 50 horas

Contelidos (Continuagéo)

Aspectos comunicacionais dos direitos e deveres ambientais, individuais e colectivos

Conceitos-chave: Informacao; sensibilizagcdo; defesa ambiental; sustentabilidade; direitos e deveres laborais; rede

civica; movimento global; Média

= Adequacao dos direitos e deveres individuais e colectivos a problematica do ambiente e sustentabilidade, com
recurso a analise da legislagao ambiental em vigor

= A Informagdo e a sensibilizagdo, nomeadamente em contextos profissionais e institucionais, como bases do
sucesso das politicas de defesa ambiental

= Importancia das redes civicas alargadas de sensibilizacdo para as questdes ambientais: co-responsabilizagdo
institucional

= A casa Global: muitas culturas, uma s6 Terra

- Posicionamento critico face aos movimentos globais de utilizagdo/gestdo desequilibrada dos recursos naturais
(relagéo entre consumo e desperdicio)

- O papel dos média no movimento global de sensibilizagdo: posicionamento critico face a informagéo veiculada

Areas do saber: Lingua Portuguesa; Lingua Estrangeira; Geografia; Histdria; Formagao Civica
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CLC 3 Saude - lingua e comunicacao 50 horas

* Interpreta informagdo e comunica com objectivos de prevengdo na adopgédo de cuidados
basicos de saude, em contexto doméstico.

* Apreende regras e meios de segurancga, participando conscientemente na construgdo de uma
Resultados cultura de prevengéo no colectivo profissional.

de * Relaciona a multiplicidade de terapéuticas com a diversidade cultural, respeitando opgdes

Aprendizagem diferenciadas.

* Mobiliza saberes culturais, linguisticos e comunicacionais no contacto com patologias e
cuidados preventivos, nomeadamente no que diz respeito ao envelhecimento da populagéo e
ao aumento da esperancga de vida.

Conteldos

Perspectivas culturais e socio-profissionais da Qualidade de Vida: gestdo consciente dos Tempos de Lazer,
da Higiene e Seguranc¢a no Trabalho e da Esperanca de Vida

Conceitos-chave: desenvolvimento; qualidade de vida; lazer; Higiene e Seguranca no Trabalho; Estado de
Providéncia; Salde Publica; esperanca de vida; equilibrio e sustentabilidade.

= O Desenvolvimento como elemento proporcionador da Qualidade de Vida e relagédo entre esta e as praticas de
Lazer

= Habitos quotidianos e domésticos que promovem a qualidade de vida

= Principios de Higiene e Seguranga no Trabalho: especificidades de alguns grupos laborais no que respeita a
Higiene e Seguranga no Trabalho

= Praticas terapéuticas tradicionais e “alternativas”: tragos distintivos
= O Estado de Providéncia e o Sistema Nacional de Saude
- O conceito de Saude Publica e o papel das instituicdes na sua promocao e defesa
- O aumento da Esperancga de Vida e seu reflexo na organizagao e dindmica das instituicdes
= Saude: uma cultura de prevengao
- Esperanca de Vida e modo de vida: implicagbes do aumento daquela na perspectivacdo desta
- Equilibrio e sustentabilidade universal: desafios de uma macro-sociedade envelhecida

A Lingua como forma de apropriacdo e interven¢ao na gestéo quotidiana dos cuidados béasicos de saude
Conceitos-chave: técnicas de resumo; texto panfletario; texto informativo; intencionalidade comunicativa; relato;
meios de comunicacao; estruturas legislativas; circular; comunicado; informac&o institucional; discurso expositivo-
argumentativo.

= Técnicas de resumo de informagdo, proveniente de fontes e suportes diversos como forma de adoptar, em
consciéncia, cuidados basicos de saude em contexto privado, profissional e institucional

= Exploracdo da intencionalidade comunicativa de textos panfletarios e informativos, em revistas e jornais, de
forma a construir um leque de opgdes em torno de actividades de lazer como factor preventivo

= Recursos para difusdo de praticas de prevengao em contexto profissional e institucional
- Instrumentos de comunicacgéo eficazes e céleres (exemplos do fax e da mensagem electronica)
- As estruturas legislativas como suporte das op¢des prescritivas: Lei, Decreto-Lei, Despacho e Portaria
- As circulares e os comunicados como veiculos de informagé&o institucional acerca de praticas terapéuticas e
prescritivas
- Leitura, interpretacdo e metodologias de implementacdo de regulamentos relacionados com Higiene e
Segurancga no Trabalho
= Interpretacéo de textos metalinguisticos e metacognitivos: dicionario e simposium como suportes para pesquisa
de informacg&o que fundamenta praticas terapéuticas de indole variada
= Pesquisa e selecgao de informagao pertinente sobre as patologias do envelhecimento e cuidados de prevengao
em suportes diversificados: relatos, textos autobiograficos, Internet, entre outros possiveis
= O debate publico e a dissertagdo critica como veiculos de opinido fundamentada acerca dos problemas que
afectam a saude publica universal
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Carga horaria

CLC 3 Saude - lingua e comunicacao 50 horas

Contelidos (Continuagéo)

A Comunicacdo como elemento fundamental no processo de mudanca de mentalidades e atitudes em
relacdo a prevencao
Conceitos-chave: prevencao; Higiene e Seguranca no Trabalho; comunicagéo inter-institucional; rede civica; saude
publica.
= Informacao publicitaria e informagao técnica especializada sobre cuidados basicos de saude: caracteristicas e
principios estruturantes
= Praticas de Higiene e Seguranca no Trabalho
- Importancia da circulagdo de informagdo e da comunicagdo inter-institucional na promogao de habitos e
praticas., nomeadamente quanto a legislagdo em vigor
- Perfil das empresas e instituicdes antes e depois da implementagédo de cuidados de Higiene e Seguranga no
Trabalho: consciencializagdo e comunicagéo
= Papel e pertinéncia da comunicagdo na construgdo de uma rede civica de informagdo no combate e prevencgao
de problemas de saude publica & escala global: Doengas Sexualmente Transmissiveis, Obesidade,
Toxicodependéncia, Cardiovasculares; Diabetes; Raquitismo, patologias derivadas do envelhecimento, entre
outras

Areas do Saber: Lingua Portuguesa; Lingua estrangeira; Formagao Civica; Sociologia.
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CLC 4 Comunicacéao nas organizacoes 50 horas

» Utiliza terminologias adequadas na definicdo de orgamentos familiares e no preenchimento
de formularios de impostos, aplicando tecnologias que facilitam calculos, preenchimentos e
envios.

Resultados * Adequa-se a modelos de organizagéo e gestdo que valorizam o trabalho em equipa, em
de articulagdo com outros saberes especializados.

INICULPZS Il © Compreende e aplica os principios de funcionamento dos sistemas monetarios e financeiros,
enquanto elementos de configuragao cultural e comunicacional das sociedades actuais.

* |dentifica os impactos de evolugdes técnicas na gestdo do tempo, reconhecendo os seus
efeitos nos modos de processar e transmitir informacgao.

Conteldos

A influéncia da Cultura nos modelos de organizacéo, orcamentacéo e gestao financeira
Conceitos-chave: cultura; arte; gestdo orcamental; oferta cultural; financiamento cultural; defesa patrimonial; cultura
e multiculturalidade; organizacgado hierarquica e organizacéo sistémica do trabalho.

= Gestédo da orgamentagéo privada reservada a vivéncias culturais e artisticas
= Oferta cultural gratuita e oferta cultural paga: distingdo e opgao
= Dimensao econdmica da Cultura e da Arte
- Propésitos dos investimentos financeiros (publicos e privados) na Arte, Cultura e Lazer

- Papel das instituicbes no desenvolvimento de estratégias de sustentabilidade financeira das actividades
culturais

= Cultura de defesa patrimonial regional, nacional e internacional: cultura e multiculturalidade

= Paradigmas organizacionais das empresas e instituicbes e suas implicacdes na comunicagdo nas/entre as
organizagdes
- Organizagao hierarquica e organizagao sistémica do Trabalho: vantagens e desvantagens dos dois modelos
- Vectores de percepgdo de uma cultura do rigor: cultura de cooperagéo, cultura de ambigdo, cultura de

participagéo, cultura de inovagao — consequéncias nas necessidades e caracteristicas da comunicagéo

= Vivéncia egotista e em diferido, ou vivéncia partilhada e em tempo real: uma opg&o macro-estrutural de gestao

da comunidade global

REFERENCIAL DE FORMACAO Saida Profissional: Animador/a Socioculturale Nivel 3 39/88



Q_

QUALIFICACOES

ANQ

Carga horaria

CLC 4 Comunicacéao nas organizacoes 50 horas

Contelidos (Continuagéo)

Suportes linguisticos indispensaveis aos processos de gestao pessoal, profissional, institucional e macro-
estrutural

Conceitos-chave: formulario; declaracdo; artigo técnico; folheto informativo; documentario; texto publicitério;
requerimento; peticdo; acordo; tratado; hiperonimia e hiponimia; identidade e alteridade; texto de caracter
autobiografico.

= Estruturas linguisticas especificas para a correcta gestdo financeira privada: preenchimento de cheques,
interpretagéo de extractos, construcao de folhas de receitas e despesas

= Instrumentos de execugéo orgamental em contexto privado: formularios e declaragdes em suporte papel e digital

= Leitura, interpretagéo e sintese de artigos técnicos e folhetos informativos acerca da gestao privada de bens e
valores

= Recursos e estruturas de Lingua necessarios ao registo de informagdo em folha de calculo: hiperonimia e
hiponimia

= Adequacgédo do registo discursivo aos suportes e interlocutores em contexto profissional: carta, fax, mensagem
electronica, discurso oral sustentado e estruturado

= Papel regulador e orientador dos relatérios criticos na gestao de equipas de trabalho

= Importancia da escuta/visionamento para integragéo de informacao

- Os textos publicitarios audio e scriptovisuais como forma de percepgdo do funcionamento dos sistemas
financeiros

- Documentérios especializados em movimentos financeiros nacionais e internacionais

= Tipologias textuais de interacgdo com/entre instituicdes, no plano cultural e financeiro: requerimento, petigcao,
outros

= Leitura e interpretagéo critica de textos com objectivos geoestratégicas: papel dos acordos e dos tratados na
gestdo da comunidade global

= Implicagdo do Eu no discurso e gestdo dos vectores espacio-temporais: apresentagdo e defesa de pontos de
vista, convicgoes, ideias e ideais em textos de caracter autobiografico, a saber, memorias, cartas, diarios, relatos

Enquadramentos informativos e comunicacionais da gestdo: construcdo de uma rede de interac¢cdes
Conceitos-chave: privacidade; sobre-endicidamento; Orcamento Geral do Estado; crescimento econdmico;
progresso social.

= O exercicio do direito de privacidade
= Sobre-endividamento: conceito, prevengéo e estruturas sociais de apoio
= Importancia dos sistemas de informacao e respectivos mecanismos de comunicagdo nos ambientes profissionais
= Orgamento Geral do Estado: contemplagao financeira da cultura na generalidade e na especialidade
= Servigos publicos de informagao: objectivos culturais e limites financeiros
= Distingdo entre crescimento econémico e progresso social, com base em informagao veiculada pelos média
= Adequacao das estratégias de comunicagdo ao publico-alvo e aos vectores espacio-temporais
= Estratégias de seleccao de informagéo na sociedade contemporéanea
- Massificagédo da iconografia e dos textos informativos
- Exercicio do pensamento critico proprio

Areas do Saber: Lingua Portuguesa; Lingua estrangeira; Geografia; Histdria; Marketing; Contabilidade.
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CLC 5 Cultura, comunicacdo e média 50 horas

* Compreende as diferentes utilizagbes da Lingua nas comunicagdes radio, adequando-as as
necessidades da organizacao do seu quotidiano.

* |dentifica as mais valias da sistematizacdo da informacéo disponibilizada por via electrénica

Resultados em contextos socioprofissionais.

; * Reconhece os impactos dos mass media na constituigdo do poder mediatico e sua influéncia

Aprendizagem na regulagao institucional.

» Desenvolve uma atitude critica face aos conteldos disponibilizados através da internet e dos
meios de comunicagao social no geral.

(0[]

Conteldos

Novos formas e expressdes de Cultura: evolugcdo e impacto social das tecnologias de informacéo e
comunicagao

Conceitos-chave: Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo; memoria colectiva; arte digital; museu virtual; arte
interactiva; lazer; optimizacdo e rentabilizacdo do trabalho; macro-electrénica; micro-electrénica; ergonomia do
trabalho.

= As tecnologias de informagéo e comunicagdo (TIC) ao servico da memoria colectiva

= A difusdo da arte e da cultura pelas tecnologias de informagdo e comunicagdo quanto a acessibilidade e
celeridade no acesso a informagao/formagao; consequéncias no conceito de cultura

= A Reinvencao da Arte através do ciberespaco: a Arte Digital e os Museus Virtuais
= Alteragao do conceito de propriedade autoral: Arte Interactiva

= Reflexos da alteragdo das coordenadas espago/tempo do ciberespago na construgdo e apropriagdo de
elementos culturais

= Gestdo das diversas dimensdes do quotidiano com recurso as TIC: gestdo dos recursos domésticos, novas
formas de lazer e novas nogdes de qualidade de vida

= Vantagens trazidas pela evolugdo das tecnologias de informag&o e comunicagéo no colectivo profissional:
- Novos métodos de optimizagao e rentabilizagéo do trabalho e de gestao da comunicagao
- Micro e macro electrénica ao servigo da ergonomia do trabalho
- Armazenamento e recuperagéo de dados
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CLC_5 Cultura, comunicacéo e média 50 horas

Contelidos (Continuagéo)

Construcao linguistica da intervencgdo cultural e comunicacional com recurso as tecnologias de informagéo
e comunicagéo

Conceitos-chave: pesquisa, seleccao e tratamento de informacéo; iconografia; comunicacdo em suporte electrénico;
intencionalidade comunicativa; discurso oral; texto argumentativo; cronica; base de dados; hipertexto; anuncio;
curriculum vitae; resumo; sintese; texto informativo.

= Técnicas de pesquisa, selecgao e tratamento de informag&o, com objectivos pessoais e profissionais, através do
recurso a ferramentas disponibilizadas pelas tecnologias de informagdo e comunicagao (processador de texto e
folha de calculo)

= Adequacéao a situagbes de comunicagdo em suporte electrénico
- Percepcao das intencionalidades comunicativas implicitas e explicitas na comunicagdo em linha

- Producdo de discurso oral em presenca e a distancia: consciencializacdo dos mecanismos linguisticos
supressores da auséncia do interlocutor

- Construgdo de uma ou mais identidades electrénicas e mobilizagdo de recursos linguisticos adequados a
participagdo em comunidades cibernéticas (Netiquette)

- Interpretagcdo de textos argumentativos, cronicas e discursos politicos para intervencdo sustentada em
comunidades de opinido em linha

= Mecanismos de Lingua para sistematizagéo da informagao, em contexto socioprofissional

- Adequacdo linguistica e caracterizagdo comunicacional das diversas ferramentas das tecnologias de
informacdo e comunicagdo: mensagens electronicas, fax, texto processado, folhas de calculo, ASCII, visual
Basic, HTML

- Resposta a anuncios e construgdo de Curriculum Vitae em modelos diversos

- O hipertexto como recurso comunicativo linguistico verbal e ndo verbal ao servigo da capacidade de
intervengdo na acgao das instituicdes: paginas pessoais, blogs, entre outros

= Formas de intervencgdo critica sobre a informagdo mediatizada: resumo e sintese de textos informativos e
construcéo de folhetos informativos para apropriagédo e esclarecimento das mensagens veiculadas pelos média

Os média e a alteragao dos processos de comunicacao, intervencao e participagdo publica

Conceitos-chave: Comunidade; comunicacdo global; identidade local; identidade electrénica; opinido publica;
pensamento critico a escala global.

= Reformulacdo do conceito de comunidade por efeito das potencialidades comunicativas das tecnologias de
informagao e comunicagao
- Alteragdo do perfil das inter-relagdes humanas; nog¢éo de Identidade electrénica
- Comunicacgao global vs identidade local
- O poder dos média: importancia da imagem e de novas formas de linguagem e de comunicagéo na formulagao

e preservagao de uma opinido publica

= A importdncia da seguranca dos sistemas de informacdo em contextos profissionais e institucionais:
enquadramento legal e exploragdo dos instrumentos disponiveis para uma comunicagdo organizacional com
vista a minimizagao de riscos

= Percepgéo da iconografia como linguagem preferencial dos diversos suportes tecnolégicos e seu relacionamento
pertinente com os tipos de texto e de comunicagéo inerentes

= A universalizagdo dos grandes debates da Humanidade: a intervengdo comunitaria e a formulagédo de
pensamento critico numa conjuntura de globalizagao

Areas do Saber: Lingua Portuguesa; Lingua Estrangeira; Histéria; Marketing; Tecnologias de Informacgédo e
Comunicagéo.
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Resultados

de
Aprendizagem

Conteldos

Culturas de urbanismo e mobilidade

ANQ

Carga horaria
50 horas

Recorre a terminologias especificas no ambito do planeamento e ordenagéo do territorio,
construgéo de edificios e equipamentos.

Compreende as nogdes de ruralidade e urbanidade, compreendendo os seus impactos no
processo de integracao socioprofissional.

Identifica sistemas de administragao territorial e respectivos funcionamentos integrados.

Relaciona a mobilidade e fluxos migratérios com a disseminagao de patrimoénios linguisticos e
culturais.

Questdes culturais que envolvem o planeamento e o ordenamento do territério

Conceitos-chave: urbanismo; mobilidade; arquitectura; planeamento habitacional; equilibrio paisagistico; ruptura
paisagistica; equipamento cultural; ordenamento e coeséo territorial; Plano Director Municipal; turismo; fluxo
migratorio; patriménio cultural.

= Critérios de qualidade no Planeamento Habitacional:
- Equipamentos culturais de suporte a habitacdo: espacos verdes, zonas de lazer, espagos de interacgéo

cultural.

- Influéncia dos equipamentos culturais no ordenamento e coeséo territorial.
- Arquitectura tradicional e sistemas construtivos.
- Ambientes rurais e ambientes urbanos.
- Histéria oral das Comunidades e Socializagao.
- A memodria dos lugares e a Epifania dos espagos.
- Tracgos arquitectonicos distintivos: integracdo e ruptura paisagistica.
- A polissemia da Polis.
= Plano Director Municipal: conceito, objectivos e concretizagéo.
= Fomento, oportunidade e mobilidade laborais aliados a valorizagdo do patriménio urbano e rural.
- Novas areas de oferta profissional: Turismo urbano, turismo rural, turismo de habitagdo, turismo cultural e
turismo de aventura.
- Reconstrugdo de percursos profissionais e projectos de vida através da qualificagdo profissional em areas
associadas a reclassificagao urbanistica.
= Fluxos Migratérios: causas e consequéncias econdmicas, politicas e culturais dos fendmenos de migragéo,
emigracgao, imigracédo e éxodo.
= Consequéncias dos fluxos migratérios na expressao cultural e artistica e o papel dos equipamentos culturais nos
processos de integracéo.
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Carga horaria

CLC 6 Culturas de urbanismo e mobilidade
. 50 horas

Contelidos (Continuagéo)

A Lingua como suporte indispensavel a gestéo e a intervencéo no urbanismo e na mobilidade
Conceitos-chave: prevencado rodoviaria; caderno de encargos; projecto; licenga; planta; mapa; topografia; resumo;
sintese; reclamacao; requerimento; debate; patrimonio linguistico; relato; cronica; texto literario; texto informativo.

= Terminologia e estrutura de documentos e situagdes de comunicagao especificas, relacionados com a tematica
do urbanismo e mobilidade.

- Descodificagao de folhetos informativos relativos ao cddigo da estrada, prevencao rodoviaria e outros.
- Caderno de encargos, projecto de construgao, licenga de construgéo, planta, mapa, carta topografica.

- Técnicas de pesquisa, seleccdo e resumo/sintese de informagdo, nomeadamente na Internet, acerca dos
sistemas de administracgao territorial e de instituicbes relacionadas com urbanismo e mobilidade.

- Documentos de interacgéo formal em processos de planeamento e construgdo (reclamacgéo e o requerimento).

- Percepcao da hierarquia e teor dos documentos legais e sua articulagdo com o planeamento: Lei, Decreto-Lei,
Despacho e Portaria.

- Expresséo oral e escrita coesa e coerente num debate/participagao institucional publico.
= Os processos de migragéo e seus impactos na configuragao do urbanismo e da mobilidade.

- Recolha de informagao acerca dos fluxos migratérios e ao patriménio linguistico e cultural a eles associado:
(cronicas, textos literarios, textos informativos diversos, relatos de vivéncias, entre outros).

- Pesquisa e tratamento de informacéo, a partir de textos de apreciagao critica sobre a importancia da Lingua
Portuguesa no mundo.

= Apropriagdo e uso linguistico apropriado para insergdo em contextos socioprofissionais:

- Mapas, cartas topograficas, projecto de construgcdo, plantas, escalas, licenca de construgdo, iconografia
associada, folhetos e cartazes informativos.

- Apropriagéo de variantes regionais de realizagao do portugués como forma de integragéo socioprofissional.

- Leitura e interpretacdo de textos literarios que exemplifiquem fenédmenos de superagédo da excluséo social e
profissional.

A Comunicagéo nos processos contemporéaneos de mobilidade humana e intervencéo urbanistica
Conceitos-chave: mobilidade humana; intervencdo urbanistica; espaco rural; espago urbano; mercado de trabalho;
recuperacgdo; reclassificagdo; coesdo humana e paisagistica do territrio; impacto visual, impacto ambiental;
Qualidade de Vida.

= Importancia da Lingua Portuguesa na criagdo de lagos humanos e culturais e na sensibilizagdo para atitudes
comunitarias.

= Problematica da integragao e relacionamento com as sociedades imigrantes em Portugal.

= Preservagao e dinamizagao do espago rural e do espago urbano com vista a recuperagdo da meméoria colectiva
dos espacos.

- Arecuperagao e reclassificagdo dos espagos e suas consequéncias no mercado de trabalho.
- Campanhas institucionais: cruzamento do seu teor com a coeséo paisagistica e humana do territério.

= Formas de comunicacdo entre operarios e agentes especializados, de forma a adequar o planeamento a
construcao.

= Integracdo espacial e temporal da construgédo e seu impacto visual e ambiental.
= Ordenamento da construgdo e Qualidade de Vida: principios e regras (analise da legislagdo em vigor).

Areas do Saber: Lingua Portuguesa; Lingua Estrangeira; Geografia; Filosofia; Histéria; Sociologia; Formagao
Civica.
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Carga horaria

CLC 7 Fundamentos de cultura lingua e comunicacéao
50 horas

* Intervém de forma pertinente, convocando recursos diversificados das dimensées cultural,
linguistica e comunicacional.

* Revela competéncias em cultura, lingua e comunicagdo adequadas ao contexto profissional
Resultados em que se inscreve.

* Formula opinides criticas, mobilizando saberes varios e competéncias culturais, linguisticas e

de
Aprendizagem comunicacionais.

* |dentifica os principais factores que influenciam a mudanga social, reconhecendo nessa
mudanca o papel da cultura, da lingua e da comunicagéo.

Conteldos

Uma Cultura de programacéo: trajectos pessoais e mudanca social

Conceitos-chave: contexto de vida; trajecto pessoal; familia; trabalho; interac¢édo social; mudanga social; recurso
financeiro; aprendizagem ndo formal; investigacéo cultural intensiva e extensiva; urbanismo; patriménio; sistemas de
comunicacao; cultura artistica; literatura; patrimoénio cultural e artistico; globalizagéo.

= Relagéo entre os contextos de vida e os trajectos pessoais:
- Novas dinamicas de familia, trabalho e de redes de interacgéo social.

- Importancia dos recursos financeiros, dos equipamentos culturais e das interacgdes sociais nas opgdes e nas
trajectorias individuais.

- Consciéncia da presencga e da representagdo do Outro na construgao do Eu.
= Aimportancia das aprendizagens nao formais nas manifesta¢des culturais e artisticas e destas naquelas.

= Metodologias disponiveis de diagnose e prospecgdo ao servico da actividade cultural: inquérito, entrevista,
observacgao directa e analise documental.

= Investigagao cultural intensiva e extensiva: objectivos, propositos e adequagao da opgao.
= Arte privada e Arte publica:
- Consequéncias na gestado do urbanismo e do patriménio.
- Manifestagdes artisticas diferenciadas: intervengao e apropriagao.
- Instituigées, Museus e Arquivos.
= Ainfluéncia dos factores culturais, politicos e fisicos nos processos de mudanga social ao longo da histéria:
- Evolugéo dos principios estéticos da Arte e sua relagdo com o real.
- A Cultura artistica e seu impacto nas sociedades.
- A Importancia da Literatura na consolidagdo do patrimonio cultural e artistico de um povo.
= Factores de aceleragdo da mudanga social e cultural na histéria recente: os adventos da Revolugao industrial, do
cientismo, do racionalismo, dos confrontos bélicos, entre outros.
= Efeitos da globalizagédo das politicas financeiras e seus impactos na gestdo da promogéo da Cultura, nos seus
diferentes aspectos e dimensdes (por exemplo, arte popular e arte das elites).
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Carga horaria

CLC 7 Fundamentos de cultura lingua e comunicacao
— 50 horas

Contelidos (Continuagéo)

A Lingua e a Literatura portuguesas no mundo como elementos de unido e intervengdao civica

Conceitos-chave: texto criativo; texto literario; registo autobiografico; realidade e ficcdo; texto informativo; notas;
resumo; sintese; texto argumentativo; texto expositivo-argumentativo; debate; leitura; interpretacéo; escrita; variagcao
e mudanga; Lingua; Literatura; metalinguagem; identidade global e local.

= O texto criativo como expresséo de vivéncias:
- Mecanismos de reconhecimento do Outro na construgdo de Si.

- Registo autobiografico de trajectos de vida individuais e colectivos: memorias, diarios, cartas, relatos entre
outros.

- Memodria colectiva e imaginario, tracados pelo recurso consciente e estruturado a croénicas, entrevistas,
descrigoes e relatos.

- Percursos individuais e colectivos no texto literario: realidade e ficgéo.
= Registos linguisticos/textuais de intervengao socioprofissional:

- Recurso consciente e estruturado a diversos tipos de texto como forma de intervencgéo profissional: narrativa
literaria, textos de caracter autobiografico.

- Dominio de mecanismos linguisticos que viabilizem metodologias de diagnose e prospeccao: inquéritos,
entrevistas, formularios entre outros.

- Tomada de notas, resumo e sintese de textos informativos como preparagéo da produgéo de textos reflexivos
em contexto profissional.

= Construcéo de opinides fundamentadas num contexto institucional:
- Os textos de apreciagao critica e as dindmicas de intervengao na vida social, econdémica, politica e cultural.

- O texto argumentativo e expositivo-argumentativo como instrumento de formulagdo e apresentacdo de
opinies criticas de amplitude institucional.

- Técnicas de estruturagdo de um guido para debate/participagao institucional publico.
= Consciéncia da Lingua viva, em constante mudanga:
- Os fenédmenos de variagdo e mudanga na Lingua Portuguesa, como causas e consequéncias da intervengéo
civica e social no campo do conhecimento.
- Percepcado da Lingua como elemento construtor do universo e impulsionador da evolugdo das sociedades:
exemplo do hipertexto e usos linguisticos especificos das tecnologias de informagao e comunicagéo.
- Fontes de informagao terminoldgica e cultural: 0 movimento constante entre a estabilizagdo de conceitos e o
acompanhamento da mudanga (exemplos das enciclopédias e dos dicionarios).
= O papel da Literatura na formagao de opinido para a intervengéo social: leitura e interpretacdo de textos literarios
de autores portugueses e/ou estrangeiros de mérito reconhecido como forma de fortalecer e mobilizar
competéncias culturais, linguisticas e comunicacionais.
= Recursos linguisticos pertinentes para a construgdo de paginas pessoais na Internet e a participagdo em féruns,
subscrigdes, salas de conversagéao, entre outros.
= Importancia da exploragdo e produgao de documentarios e artigos de apreciagéo critica acerca da identidade
global e local, na construgdo da opinido pessoal fundamentada.
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Carga horaria

CLC 7 Fundamentos de cultura lingua e comunicacao
— 50 horas

Contelidos (Continuagéo)

Os sistemas de Comunicagao na expressdo do pensamento critico, na construgao da relagdo entre a opiniao
pessoal e a opinido publica

Conceitos-chave: identidade cultural; relagdo interpessoal; intengdo comunicativa; o quarto poder — Média;
suporte tedrico; competéncia.

= A comunicagao entre individuos, através de suportes diversos, como forma de construgdo de uma identidade
cultural comum.

= O papel dos média e da opinido publica nas relagdes interpessoais:
- Percepcao de intengdes comunicativas de alcance cultural e ideoldgico.

- Construgdo de um posicionamento critico face a construcdo de opinido publica pelos média, através da
selecgao da informacgéo veiculada.

- O quarto poder: influéncia dos média e dos sistemas de comunicagao na face das sociedades e nos ritmos de
alteracéo de paradigmas culturais.

= Percepg¢ao da complementaridade Teoria/Pratica em contexto profissional e institucional:
- Nogéo de suporte tedrico das praticas profissionais.
- Nogéo de mobilizagdo pragmatica de competéncias e percepgao integradora do desempenho profissional.
- Estratégias de sensibilizagao para planos formativos integradores.
= Cultura de globalizagéo e Cultura de preservagédo de identidades: confronto ou complementaridade?
- Influéncia dos movimentos globalizantes no quotidiano individual.
- Mudanga dos modelos e ritmos de acesso a informagao.
- Alteracéo de paradigmas de actuagéo e de abrangéncia da intervencgao civica.

Areas do Saber: Lingua Portuguesa; Literatura Portuguesa; Lingua estrangeira; Filosofia; Geografia; Historia;
Formacgéo Civica.
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CLC_LEI Lingua Estrangeira - iniciagao 50 horas

* N&o é definida uma lingua estrangeira em particular. A opcdo da Lingua Estrangeira em
concreto que operacionalizara este conjunto de competéncias de uso dependera do
perfil/necessidade de aprendizagem do adulto/formando, de acordo com a disponibilidade das
entidades formadoras.

Introducéo * A presente elencagem de competéncias tem como referéncia a ocorréncia da Lingua em
contexto de realizagdo, ndo se referindo a aspectos especificos do funcionamento da Lingua
uma vez que estes variam de acordo com a que estiver a ser trabalhada.

» Trata-se de um nivel de “iniciacdo”, pelo que se destina a adultos que ndo tenham quaisquer
nogdes estruturadas de uma lingua estrangeira.

Competéncias de Uso de Lingua — Iniciagcdo

Competéncias de interpretacéo
Ouvir/Ver

= Compreensao de textos simples, breves e claros relacionados com aspectos da vida quotidiana e/ou com as
areas de interesse dos adultos.

= Compreenséo das ideias gerais de um texto em lingua corrente sobre aspectos relativos aos tempos livres, bem
como a temas actuais e assuntos do interesse pessoal e/ou profissional dos adultos, quando o discurso é claro,
pausado e adequado ao seu nivel linguistico.

= Compreensao do contetido informativo simples de material audiovisual (entrevista, conversa telefénica, conversa
informal entre pares, outros).

Ler

= Compreensao de textos curtos e simples sobre assuntos do quotidiano, variando o grau de complexidade dos
textos de acordo com as competéncias evidenciadas pelos adultos.

= Detecgao de informagao previsivel concreta em textos simples de uso comum (conversa telefonica, entrevista,
outros).

= Compreenséao de textos simples em lingua corrente sobre assuntos do quotidiano e relacionados com as areas
de formacgé&o e/ou actividade profissional dos adultos.

= Percepgéao de acontecimentos relatados, assim como sentimentos e desejos expressos.

= Comunicacdo em situagdes do quotidiano implicando troca de informag&o simples e directa sobre assuntos e
actividades correntes, variando o grau de complexidade dos textos de acordo com as competéncias
evidenciadas pelos adultos.

= Participagdo em conversagdes curtas, com recurso a vocabulario circunscrito, sem necessidade de sustentar,
aprofundar ou prolongar os dialogos.

= Participagdo, com preparagdo prévia, em conversas simples sobre assuntos de interesse pessoal ou geral da
actualidade.

Competéncias de producéo
Falar/Escrever

= Uso de frases simples e curtas para falar da familia, dos outros e do seu percurso pessoal, variando o grau de
complexidade dos textos de acordo com as competéncias evidenciadas pelos adultos.

= Produgéo, simples e breve mas articulada, de enunciados para narrar, descrever, expor informagdes e pontos de
vista.

= Comunicagdo em situagdes do quotidiano que exigem apenas troca de informagdo simples e directa sobre
assunto e actividades correntes.

= Participagdo em conversagdes curtas, com recurso a vocabulario circunscrito, sem necessidade de sustentar,
aprofundar ou prolongar os dialogos.

= Participagdo, com preparagdo prévia, em conversas simples sobre assuntos de interesse pessoal ou geral da
actualidade.

= Escrita de textos curtos e simples relacionados com aspectos da vida quotidiana.
= Escrita de textos simples e estruturados sobre assuntos conhecidos e do seu interesse.

= Intervir tendo em conta que os percursos individuais sdo afectados pela posse de diversos recursos, incluindo
competéncias ao nivel da cultura, da lingua e da comunicagéo.

= Agir em contextos profissionais, com recurso aos saberes em cultura, lingua e comunicacgéo.
= Formular opinies criticas mobilizando saberes varios e competéncias culturais, linguisticas e comunicacionais.

= Identificar os principais factores que influenciam a mudancga social, reconhecendo nessa mudanga o papel da
cultura, da lingua e da comunicagao.
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CLC_LEC Lingua Estrangeira - continuacao 50 horas

* Nado é definida uma lingua estrangeira em particular. A opgdo da Lingua Estrangeira em
concreto que operacionalizara este conjunto de competéncias de uso dependera do
perfil/necessidade de aprendizagem do adulto/formando, de acordo com a disponibilidade das
entidades formadoras.

Introducéo * A presente elencagem de competéncias tem como referéncia a ocorréncia da Lingua em
contexto de realizagdo, ndo se referindo a aspectos especificos do funcionamento da Lingua
uma vez que estes variam de acordo com a que estiver a ser trabalhada.

» Trata-se de um nivel de “iniciacdo”, pelo que se destina a adultos que ndo tenham quaisquer
nocdes estruturadas de uma lingua estrangeira.

Competéncias de Uso de Lingua — Continuacéo

Competéncias de interpretacao
Ouvir/Ver

= Compreenséo de discursos fluidos e capacidade de seguir linhas de argumentacao dentro dos topicos abordados
nos dominios de referéncia, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outros
modulos de formagao.

= Compreensao de noticiarios e programas de actualidade sobre assuntos correntes, em suportes variados.
= Compreenséo de informagdes sobre tdpicos do quotidiano e relacionados com o trabalho.

= |dentificagdo de aspectos gerais e especificos de mensagens orais.

Ler

= Compreenséo de diversos tipos de texto, dentro dos toépicos abordados nos dominios de referéncia, recorrendo,
de forma adequada, a informagéo visual disponivel, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos
adquiridos em outros médulos de formagéao.

= Compreenséo de textos extensos, de caracter literario e nao literario.

= Compreenséo de informacgdes técnicas, como livros de instrugdes e folhetos informativos, entre outros, de
equipamentos usados no dia-a-dia.

= Leitura de textos de forma autdbnoma, apropriando-se do texto lido através da utilizagdo de pausas, inflexdes e
velocidades diferentes, de forma a criar expressividade na leitura.

= Leitura e interpretagéo de textos longos de forma a reunir e cruzar informacdes de fontes diversas.
= Leitura e interpretacéo de textos literarios de autores de mérito e impacto reconhecidos.
= Compreensdo de instrugdes escritas complexas.

Competéncias de producédo
Falar

= Interacgédo eficaz em lingua estrangeira, participando activamente em discussdes dentro dos topicos abordados
nos dominios de referéncia, defendendo pontos de vista e opinides, integrando a sua experiéncia e mobilizando
conhecimentos adquiridos em outras situagées de aprendizagem formal, informal e ndo formal.

= Mobilizagéo de recursos linguisticos de forma a relacionar informacéo proveniente de fontes e areas diversificadas.
= Resumo e sintese de informag¢édo de modo légico e coerente.

= Exposigao oral de raciocinios, opinies, ideias e ideais de forma estruturada e sustentada com argumentagao
adequada.

= Construgdo de respostas estruturadas e coerentes recorrendo a mecanismos de encadeamento de conversagao.
Escrever

= Elaboragao de textos claros e variados, de modo estruturado, atendendo a sua fungéo e destinatario, dentro dos
tépicos abordados nos dominios de referéncia, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos
adquiridos em outros médulos de formagéao.

= Mobilizagao de recursos linguisticos de forma a relacionar informagao proveniente de fontes e areas diversificadas.
= Resumo e sintese de informag¢édo de modo légico e coerente.

= Registo de notas como forma de regulagdo do quotidiano.

= Produgéo de textos de caracter autobiografico: cartas, memdrias, diarios.

= Producgéao de textos de caracter transaccional.

= Descrigdo de experiéncias, sentimentos e acontecimentos do contexto pessoal, profissional ou institucional.

= Produgéo de textos de reflexdo critica e argumentativa sobre assuntos de caracter abstracto, relacionados com as
suas vivéncias, o seu ideario e, sempre que possivel, cruzados com as tematicas dos diversos médulos de formagao.
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5.2. Formacéo Tecnologica

Carga horaria

4251 A comunidade - partilha e pertenca 25 horas

* |dentificar as diversas dimensdes da participagcdo na vida em sociedade que acompanharam as
mudancas sociais, por referéncia as alteragbes operadas na vida em sociedade, nomeadamente,
ao nivel da familia da escola e do trabalho.

* Reconhecer o papel de pertenca e partilha na construgdo da comunidade.

Objectivo(s)

Conteldos

- Conceito de comunidade e sua evolugao
- Transformagdes sociais e suas implicagbes praticas na vida social
- na familia (conceito, organizacao e estrutura)
- na escola (da escola de elite & massificagdo do ensino)
- no trabalho (industrial e pés-industrial)
- As diversas dimensdes da participagdo em sociedade neste quadro de mudanca

Carga horaria

4252 A familia como realidade cultural
25 horas

* |dentificar as transformacdes operadas no seio da instituicdo familiar ao longo dos tempos.

. * Relacionar os valores e a estrutura social na organizagdo familiar com a organizagdo social
Objectivo(s) global.

e Analisar a estrutura dinamica, funcionalidades e crises da familia e as causas dos problemas
familiares actuais.

Conteldos

 Conceito de familia

- Os diversos tipos de familia. Familia tradicional e familia nuclear — suas caracteristicas
- A familia no mundo contemporaneo

- As questdes da universalidade da familia

- A familia enquanto sistema — suas fungées

- O ciclo de vida familiar

- Funcionamento e desenvolvimento da familia

- Momentos de crise e mudanga

- A comunicagdo na familia
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Carga horaria

4253 Organizag6es de apoio a comunidade 25 horas

» Caracterizar as diferentes tipologias de organizagdes.
Objectivo(s) * Compreender o caracter ideoldgico e simbdlico das organizagdes sociais.

* Analisar a cultura organizacional da instituicdo, de acordo com os diferentes tipos de lideranga e
decisao.

Conteldos

» Estudo das instituicdes

Identificagé@o de estruturas da comunidade pertinentes ao trabalho do animador
- Levantamento das necessidades institucionais

- Tipos de lideranca

- Construgéo e analise de um organigrama horizontal e vertical

Carga horaria
25 horas

S * Reconhecer a evolugao das relagdes de trabalho e a sua interac¢cdo com a organizagao social.
Objectivo(s)

* Analisar direitos e deveres dos trabalhadores na perspectiva da formagao civica.

4254 Integracao social e trabalho

Conteldos

= A evolugao do conceito de trabalho

« As novas formas de organizagao do trabalho

= A evolugdo das relagdes de trabalho e a sua interacgdo com a organizagao social

» Modelos de organizagéo do trabalho do séc. XX: Taylorismo, Fordismo e a crise dos modelos
« As novas tecnologias no trabalho

» Os direitos e deveres do trabalhador

Carga horaria

4255 Desenvolvimento pessoal e social - o papel da escola 25 horas

* |dentificar as alteragdes operadas na instituicdo escolar, no que respeita a sua filosofia e
concepgao.

* Contextualizar os factores de sucesso e insucesso escolar no quadro da heterogeneidade
estudantil.

Objectivo(s)

Conteldos

= A fungao da escola no processo de socializagao e instrugado

« As consequéncias da massificagdo do ensino — da igualdade de acesso a desigualdade de sucesso
« A relacdo da heterogeneidade de publico escolar face a interacgéo selectiva operada na escola

= Os conceitos de habitus cultural e aluno ideal, num pressuposto de selectividade

« A escola num quadro de reprodugao da cultura da classe dominante
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Carga horaria

4256 Juventude e grupo de pares 55 horas

* Analisar o grupo como fenémeno social.
Ol JITRIIC)M - Reconhecer a fungdo afectiva das relagdes do grupo.
* Compreender a importancia da afirmagéo social do jovem no grupo de pares.

Contetdos

« A juventude enquanto construgcéo social — da aparente unidade a diversidade
« Redes grupais e identidades juvenis — dos grupos juvenis aos grupos de classe
« Analise da funcdo dos grupos de jovens, nomeadamente, os papéis e estatutos dentro do grupo
« Problematicas da juventude
- 0 desemprego

- a afirmagdo social, os comportamentos pré-delinquentes (criminalidade, toxicodependéncia, alcoolismo,
prostituicao, etc.)

Carga horaria

4257 Cidadania e globalizacéo 25 horas

* Relacionar a globalizacdo da cultura com os fluxos transfronteiricos e com o surgimento de
culturas pluralistas.

Ol JTRIVIIC)M - Reconhecer o impacto da globalizagdo na estrutura social e espacial das cidades.

* Planificar actividades de animagao s ociocultural que incentivem a comunidade a exercer a sua
cidadania.

Conteldos

» Conceito de globalizagao

« As consequéncias da globalizag&o aos niveis cultural e social

«» Assimilagdo de valores e normas sociais que favoregam a integragéo social e profissional

« A intervencgéo sociocultural na sociedade com vista a integragdo das comunidades estrangeiras
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Carga horaria

4258 Direito social 25 horas

* Reconhecer os direitos do Homem como direitos, liberdades e garantias fundamentais.
* |dentificar algumas fung¢des sociais do Estado Portugués.
OLJCWIICYI - Analisar os obstaculos que limitam a concretizagéo dos direitos sociais em diferentes areas.

* Reconhecer a importancia da existéncia de instituicdes internacionais de solidariedade social
como a Amnistia Internacional, a UNICEF, a AMI, a Cruz Vermelha, entre outras.

Conteldos

- Direitos sociais
- Conceito
- Declaragéo Universal dos Direitos Humanos
- Declaragao Universal dos Direitos da Crianga
- Carta Social Europeia
- Constituicdo da Republica Portuguesa

- Tipos de direitos sociais - de caracter universal (Direito ao trabalho, a educagdo, a seguranga social, a
proteccao na doenga, a habitagdo, ao ambiente, etc.), direitos sociais das instituigdes (Direitos da familia, dos
grupos religiosos, da escola, etc.), direitos sociais de certas classes (Direitos dos trabalhadores, da mulher, da
crianga, dos deficientes, dos idosos, das minorias étnicas, etc.)

O exercicio dos direitos sociais
- As fungdes sociais do Estado
- O Estado enquanto responsavel por assegurar a concretizagdo dos direitos sociais
« Instituigdes internacionais de solidariedade social
« A cidadania
- O cidadao enquanto co-responsavel pela concretizagdo dos direitos sociais
« Limitagbes ao exercicio dos direitos sociais
- Limitacdes face a economia e politica dos diferentes Estados
- Limitagdes face a dominancia social entre diferentes grupos

Carga horaria

4259 Intervencao sociocultural e representacao social da diferenca 25 horas

» Reflectir sobre as questdes de desigualdade e de diferenca em relagdo ao género, a idade, a
etnia, a cultura, aos aspectos fisicos e aos comportamentos patolégicos decorrentes da doenga

Objectivo(s) mental.

» Reflectir sobre as implicagdes sociais da velhice.

* Analisar a intervengéo e integragao sociocultural dos mais diferentes.

Contetdos

« Ser diferente versus normal

« As questdes étnicas e culturais

» Os emigrantes e as suas culturas

« A importancia da multiculturalidade e interculturalidade na sociedade actual

« A saude mental e as suas implicagbes no ser “normal’

» O processo de envelhecimento

= O papel do idoso na vida social, familiar, econdmica e politica — O que é ser velho

« Os aspectos individuais e colectivos da vida - os factores genéticos, bioldgicos, fisicos, quimicos e nutricionais e os
aspectos psicoldgicos, sociolégicos, econémicos, comportamentais, ambientais

- As questdes de género
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Carga horaria

4260 Trabalho de projecto comunitario - fundamentos
50 horas

* Reconhecer o trabalho de projecto como um instrumento orientado para a resolugcdo de
problemas.

* |dentificar as fases de elaboragdo de um trabalho de projecto.
» Elaborar diagnésticos.

Objectivo(s)

Conteldos

« Conceito de trabalho de projecto
= O trabalho de projecto como um instrumento orientado para a resolugao de problemas

« Fases do trabalho de projecto. - Sistematizagcdo de elementos a aplicar na caracterizagdo do meio social
envolvente, da instituicdo e do grupo alvo — construgdo de grelhas de caracterizagao

= O diagndstico como conhecimento cientifico dos fendmenos
« A preparacéo tedrica e a recolha de informacao

= Os objectivos do diagnéstico

« ldentificagdo de problemas

- Identificagdo das causas dos problemas

- Identificagdo das potencialidades e obstaculos

» Estabelecimento de prioridades

= A avaliacdo de diagndstico como garante de sucesso

Carga horaria

4261 Trabalho de projecto comunitario - metodologia
50 horas

* Reconhecer a importancia da metodologia no desenvolvimento de qualquer projecto.
Ol JIEINIIIC)M - Elaborar um plano de actividades.
» Reflectir sobre as praticas de actuagéo através do exercicio da avaliagao.

Conteldos

» Conceito de Metodologia
« A Metodologia como instrumento de transformacao da realidade
- A flexibilidade da acgdo metodoldgica

- A Investigagdo / Accao / Participativa como guia operativo capaz de se adaptar a dindmica da realidade
sociocultural

= Conceito de Planificagédo
« Caracteristicas de um plano
- Elementos a considerar num plano de actividades (objectivos, estratégias, metodologia, tempo e recursos)
- Definicdo de objectivos gerais e especificos
- Construgédo adequada de objectivos gerais e objectivos especificos
- Definicédo de estratégias de intervengéo
- Defini¢éo de actividades
- A importancia da calendarizagéo
- Aimportancia dos recursos para o sucesso do projecto (recursos humanos, materiais e financeiros)
- A execucgio e a avaliagdo de processo como forma de redireccionar a intervengao
- A avaliagao de processo (fase operacional) e a promogéao eficaz da mudanga
- Identificagdo de critérios facilitadores da avaliagdo de processo
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Carga horaria

4262 Trabalho de projecto comunitario - avaliagao 50 horas

Objectivo(s)

Conteldos

» Caracterizar diferentes modelos de avaliagio.
* Analisar cada um dos indicadores de avaliagao.

= Conceitos de avaliagédo

» Fungbes da avaliagao

= A avaliagdo como um processo

« A avaliagdo em fung&o do posicionamento do avaliador

« A avaliagdo em fungéo dos objectivos ambicionados

= A avaliagdo em fungdo do momento em que se realiza

« A avaliagdo de resultados

= A avaliagdo final como uma analise comparativa entre os resultados obtidos e os resultados esperados
« Aspectos a avaliar

« Indicadores de avaliagao

Carga horaria

4263 Corpo e movimento 25 horas

* |dentificar os eixos e coordenadas do movimento.

* Distinguir as dicotomias: tens&o/relaxamento, movimento/pausa, interior/exterior, conter/ser
contido, equilibrio/desequilibrio.

* Analisar o processo evolutivo do corpo no espaco e a partilha do espago com outros corpos em
movimento.

« distinguir a forca expressiva da imagem inconsciente.

Objectivo(s)

Conteldos

» O esquema corporal
« A arquitectura do corpo
- Eixos e coordenadas do movimento
» Decomposi¢cdo do movimento de modo fraccionado
« Dicotomias: tensao/relaxamento, movimento/pausa, interior/exterior, conter/ser contido, equilibrio/desequilibrio
= O corpo em movimento pelo espago
« Partilha do espago com outros corpos em movimento
= O esquema corporal do outro
= O corpo no colectivo do corpo dos outros/ condi¢géo para que o outro confie o seu corpo no colectivo
- A forga expressiva da imagem inconsciente do corpo
- Oralidade
- Corporalidade
- Interioridade
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Carga horaria

4264 Expressao plastica - técnicas e materiais 25 horas

Objectivo(s)

Conteldos

» Aplicar técnicas de expressao plastica em suportes diversificados.
* Apresentar solugdes diversificadas para os problemas.

- Técnicas de rasgar, recortar, colar
« Formagéao esponténea de registo
- Desenho, movimentos e formas
« Técnicas basicas de pintura
» Materiais e instrumentos de expresséo
» Teoria da Cor
» Relagao Forma/Matéria/Técnica
- Nogdes de composigao
- Modelo e ordenamento

Carga horaria

4265 Mundo dos sons 25 horas

» Definir os conceitos de Altura, Duragéo, Timbre, Dinamica e Harmonia.

: : » Descrever estruturas e modos de organizagao de diferentes géneros e estilos musicais, utilizando
Objectivo(s) g o
vocabulario especifico.

* Interpretar cangdes de diversos géneros musicais.

Conteldos

« A Musica
- Altura
- Ritmo
- Timbre
- Dindmica
- Forma
- Harmonia
» O Corpo e aVoz
- Aparelho ressoador, respiratério e ressoador — seu funcionamento
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Carga horaria

4266 Comunicacéao visual £0 horas

e Caracterizar os movimentos e correntes da arte contemporanea.

* Reconhecer a importancia da arte na cultura contemporanea.

* Reconhecer a importancia do artesanato como manifestacdo popular, etnografica —paradigma da
tradicao/inovagao.

» Estabelecer a relagdo entre o desenvolvimento tecnoldgico e as novas formas de produgéo
artistica.

* Planificar a estratégia de divulgacdo de um evento ou actividade, contemplando varios objectos
graficos e garantindo a identidade visual entre eles.

Objectivo(s)

Conteldos

« Conceito de arte
- Critérios de apreciagdo da obra de arte
« Evolugéo das correntes e movimentos da arte contemporanea
- A diferenga entre a arte erudita e a arte popular
O artesanato como manifestagédo da arte popular, tradicdo e inovagéo
« Pesquisa e produgéao de suportes
Padrdes de comunicacéo visual e planeamento grafico
= Orgamento, apoios e patrocinios
Equipa, cronograma e montagem
« Divulgacéo e marketing cultural
« A ldentidade Visual
« Estrutura, organizagéo e hierarquia de informacgao de
- Boletim
- Cartaz
Folheto
Desdobravel
- Convite

Carga horaria

4267 Jogo dramatico 25 horas

Objectivo(s) * Reconhecer a importancia do jogo na relagéo inter-individual e nas relagdes sociais.

* Criar um repertério de meios de animagao
Conteudos

« O papel do jogo no desenvolvimento da crianga, do jovem e do adulto
= Jogo simbodlico, jogo dramatico e dramatizagéo
« Exercicios dramaticos com e sem objectos
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Carga horaria

4268 Corpo e gesto 25 horas

Objectivo(s) * Analisar o gesto na acgao e reacgao em grupo.
J * Utilizar o corpo como meio de expressao, comunicacgao e criagao.

Conteldos

» O corpo no relacionamento com os outros
« A “Linguagem” do corpo

» O corpo e o espago

» O corpo e o tempo

» Gesto espontaneo e gesto convencional

= Mimica, gesto, movimento

Carga horaria

4269 Oficina de expressao plastica £0 horas

 Aplicar diferentes técnicas de modelagdo em barro e outros materiais plasticos.

* Aplicar diferentes técnicas de moldagem com gesso em moldes plasticos.

 Aplicar técnicas de tecelagem.

 Aplicar técnicas de impresséao.

OIS ° !dentificar as componentes e os procedimentos da metodologia projectual.

» Relacionar as formas visuais com as caracteristicas dos materiais e das fungdes a que estao
associados, tendo em conta a aplicagdo a organizagao de espagos bidimensionais e
tridimensionais.

¢ Analisar a relagdo interactiva entre sentimento/ideia/material/técnica.

Contetdos

= O atelier de expressao plastica

Técnicas e materiais de modelagéo

Técnicas e materiais de moldagem

Introducgéo histérica sobre a tecelagem

Técnicas de tecelagem

Historia das técnicas de impresséo

Técnicas de impressao

Exploragéo plastica no espaco bidimensional e tridimensional
Concepcgao e execugao de construgdes bi e tridimensionais
Esboco, maquetas e memoria descritiva

Reutilizag&o e revocagéo de materiais, utensilios e suportes
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Carga horaria

4270 Expresséo vocal e instrumental
25 horas

* Aplicar diferentes técnicas de produgao sonora a nivel vocal e instrumental.
(Ol J&)M ° Experimentar diferentes tipos de instrumentos e culturas musicais.
» Explorar diferentes processos comunicacionais, formas e técnicas de criagdo musical.

Conteldos

= Instrumentos Musicais
- Familia de timbres: Orquestra Sinfénica e Instrumental Orff
- Classificagdo dos instrumentos: cordofones, aerofones, idiofones, membranofones
- Os instrumentos musicais no mundo
- Alteracgéo timbrica dos instrumentos
Utilizagado de conceitos musicais em pecgas instrumentais
- Flauta de bisel
« AVoz
- Fisiologia da voz
- Formagdes vocais
- Respiragao e articulagéo
Vocalizagéo e diccao
Afinagao e boa sonoridade
- Utilizagdo de conceitos musicais em pecgas vocais

Carga horaria

4271 Oficina de expressao dramatica
25 horas

» Aplicar as técnicas de construgdo e manipulagéo de fantoches, silhuetas e mascaras.
OIS ° Articular os recursos e a distribuicdo de papéis e fungdes em diferentes situagdes, tendo em
conta os objectivos da intervencgao.

Conteldos

- Formas animadas
- Animagéo de objectos
- Fantoches e marionetas
- Tipos e formas de manipulagao
- Da tradigdo a modernidade
» Teatro de sombras
O corpo em negativo
- As maos que contam
- Objectos em contraluz
- Formas e técnicas
« A Mascara
- Do rito magico ao espectaculo
- A mascara que esconde e revela: tipos e fungdes
- Jogos de mascaras
- A comedia dell’arte e o teatro da mascara
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Carga horaria

4272 Corpo e simbolismo 25 horas

* Reconhecer a importancia da expressao corporal no desenvolvimento total das capacidades do
individuo.

O[NNI ° Dinamizar actividades em que seja dada visibilidade & expressdo corporal e as suas
potencialidades.

* Planear, organizar e dirigir as diversas etapas de uma actividade na area da danca.

Contetdos

« As Dangas Folcléricas ou “Populares”
- Aparecimento e evolugéo

- Elementos constitutivos das dangas folcléricas: o simbolismo; a forma; a coreografia; a musica e a técnica
utilizada

- Dangas populares portuguesas (por ex: Corridinho, Fandango, Vira)
« A Danga Educativa ou criativa
- Origens da danga educativa — Isadora Duncan ( 1878 — 1927) e Rudolf Laban (1879 — 1958)
- Pressupostos e objectivos de uma danga educativa: o movimento ludico — expressivo e criativo
- Desenvolvimento da criatividade; promogao do desenvolvimento integral da crianca
- Actividades praticas
- A organizagdo do movimento espago temporalmente
- As acgbes quotidianas como inicio da danga: correr, saltar, deslizar, levantar, cair, etc
- A fixagcao desses movimentos na constru¢do da danga
- A procura de inicio de movimento: Fotografias, imagens mentais, musicas, etc

. . Carga horaria
4273 Atelier musical 9
25 horas

Distinguir os instrumentos de altura definida e indefinida.
Agrupar os instrumentos por familias timbricas.
Construir instrumentos para utilizagdo nas actividades.
Planificar actividades musicais.

Objectivo(s)

Conteldos

« A cancgéo e o ritmo

Familias de instrumentos musicais Orff
= Altura definida e indefinida

Contraste e semelhancga timbrica
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Carga horaria

4274 Comunicacéo visual - fotografia e video 25 horas

* |dentificar os elementos basicos da linguagem audiovisual - fotografia e video.
(Ol IOV IS ° Analisar a especificidade e a importancia da linguagem audiovisual.

* Aplicar a linguagem audiovisual ao trabalho de animagé&o sociocultural.

Conteldos

- Fotografia
- Fotografia como a “ferramenta” do animador
- Fotografia analdgica e digital
- Registo fotografico e fotografia criativa
- Nogdes basicas de fotografia (a maquina fotografica, composigdo da imagem, diafragma e profundidade de
campo, cor, velocidade de obturagéao etc.)
« Video
- Video como a “ferramenta” do animador
- Registo videografico e video criativo
- Camara de video (nogdes gerais)
Principios basicos do filme e videograma: composigdo estatica e dindmica, planos, movimentos, pontos e
angulos de vista de camara
- Captacao de imagem e pos-producao

Carga horaria

4275 Quotidiano cénico 25 horas

* |dentificar estilos e formas de representagédo ao logo da histéria da Humanidade.

» Estabelecer a relagdo entre o texto dramatico de teatro e a arquitectura dos locais de acgéo

Objectivo(s) teatral, a cenografia e o espago cénico.

* Reconhecer o processo de encenagéo, a organizagéo de uma estrutura de produgao teatral, a
construgao do personagem e a evolugao do trabalho do actor.

Conteldos

« Evolugéo do Teatro ao longo da histéria da Humanidade

« Principais correntes e estéticas teatrais

«» O texto dramatico

« Arquitectura e locais de ac¢éo teatral

- Cenografia e espago cénico

» A fungdo do encenador

« A organizagao de uma estrutura de produgéo teatral

» O processo de construgdo do personagem e o trabalho do actor
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Carga horaria

4276 Histéria da animacéo sociocultural
25 horas

* Compreender conceitos fundamentais do ambito sociocultural.

* Reconhecer a importancia das praticas sociais.

* Compreender o contexto sociocultural que enquadrou o aparecimento da animagao.
* |dentificar as fases do surgimento e desenvolvimento da animagao na Europa.

Objectivo(s)

Conteldos

= A animagao sociocultural como uma forma de educagédo continua

» Educacgéo formal, ndo-formal e informal

« Educacao permanente

» Educacéo de adultos

= A animagao Sociocultural enquadrada nas praticas da educagéo nao-formal

» A animacgao social, educativa e cultural — eixos centrais da intervengao

= A animacgao enquanto pratica de intervengao sociocultural organizadora de grupos humanos
« Perspectiva histdrica da animagéao sociocultural na Europa

» Origem e evolugdo da animagédo sociocultural em Portugal

Carga horaria

4277 Animacéao sociocultural e deontologia 25 horas

* Equacionar questdes relacionadas com a complexidade do mundo laboral.
* Compreender a dindmica das relagbes a estabelecer com os utentes nas varias valéncias.
* |dentificar os principios da cidadania face a participagédo activa na sociedade.

Conteldos

» Pressupostos basicos
- Deontologia: nogdo, conceitos, fundamentos
Valores: conceito e tipologias
- Valores humanos: pressupostos fundamentais da ética e valores humanos essenciais
- Escalas de valores
- Conflito de valores
- Valores e contra-valores
= A pessoa enquanto sujeito de direitos e deveres
A consciéncia moral: origem, factores de desenvolvimento
- Actos humanos e actos do homem
- Apelo ético do homem
- A moral natural
- A moral social
A moral e o direito: semelhangas e diferengas

As leis: origem e fundamento, legalidade e ilegalidade, acto legal e acto moral, a consciéncia e as leis, direitos
e deveres, o homem sujeito de direitos e deveres

« A defesa dos direitos do Homem através dos documentos mais marcantes ao longo da Histéria
- O Cdédigo de Hamurabi
- O Decalogo: origem, contexto, evolugao

O Cristianismo e a sua influéncia no Direito e nos direitos e deveres

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos
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Carga horaria

4277 Animacéao sociocultural e deontologia 25 horas

Conteuddos (continuagdo)

= Os utentes e os seus direitos
- A pessoa do utente: estatuto e direitos

- O dever de respeitar e promover a liberdade e privacidade do utente: crianga, adolescente, jovem, idoso,
enfermo, marginal, carenciado

- Os deveres para com a familia do utente: suas necessidades e direitos
« Normas que regulam a prestacao de servigos

- O trabalho remunerado: deveres do trabalhador (competéncia, assiduidade e pontualidade, diligéncia, sentido
de justica, lealdade, honestidade, disponibilidade, dedicagdo, humanidade, solidariedade, responsabilidade,
etc.)

- O trabalho em instituicdes publicas ou privadas
- A prestacao de servigos no domicilio

- O trabalho voluntario: sua importancia e valor

O voluntariado na propria profissao

Educagéao e auto-educagéao para a solidariedade

Carga horaria

4278 Animador - perfil e estatuto profissional 25 horas

* Reconhecer o papel do animador como facilitador do desenvolvimento de diferentes
competéncias nos individuos/grupos com quem desenvolve o seu trabalho.

Ol J)M * Reconhecer o Estatuto do Animador Sociocultural, categorias profissionais e niveis de formagéo
(Associacao Nacional de Animadores Socioculturais- ANASC).

* Reconhecer a importancia da formacao continua por parte do Animador Sociocultural.

Conteudos

« Papel e fungbes do Animador Sociocultural.

- Perfil de competéncias do Animador Sociocultural.

« Perspectivas profissionais do Animador Sociocultural.

= A formagao do Animador Sociocultural como estratégia de valorizagédo e actualizagao.
« Reflexao individual e grupal: deveres e direitos, aptidao e vocacgéo.
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Carga horaria

4279 Animacéao sociocultural - areas de intervencao
50 horas

* Reconhecer os ambitos e areas de intervengdo da animagao sociocultural.
(Ol I J&)M ° !dentificar possiveis grupos-alvo de intervengéo.
* Aplicar as metodologia de intervengdo em animagao sociocultural.

Conteldos

= A animagao sociocultural enquanto actividade social — a transformagao da realidade social
« Os pressupostos da animagao sociocultural
- Participagdo e motivagao
- Mudanga e desenvolvimento social
- Capacitagao e qualidade de vida
Solidariedade e voluntariado
Cidadania e democracia
» Ambitos de intervengéo da animag&o sociocultural — a comunidade, os grupos e as organizagdes

« As areas de intervengcdo em animagado sociocultural — saude, educagao, desporto, cultura, lazer, ac¢do social,
patrimonio, turismo e ambiente

» Os grupos-alvo — enquadramento e contextualizagéo
» Modelos de intervengdo em animagéao sociocultural
- O modelo sistémico
- Ainvestigagao-acgao
- Metodologias de intervengdo em animacgao sociocultural - processos e técnicas

Carga horaria

4280 Animacao sociocultural - contextos e praticas
50 horas

* Analisar a realidade sociocultural com vista a identificagdo de problemas susceptiveis de poderem
ser trabalhados numa perspectiva de animagao sociocultural.

* Pesquisar informagao em fontes diversificadas a trabalhar as varias fontes de informagao
disponiveis.

* Fazer o levantamento das hipéteses de trabalho como linhas orientadoras do trabalho de
projecto.

Objectivo(s)

Conteldos

» Observagao da realidade e identificagdo de problemas
- Meio social envolvente: concelho, freguesia, bairro
- instituigdo: histéria, projectos em curso, projectos previstos

- Caracterizagdo dos utentes da instituicdo: distribuicdo por valéncias, idades, sexo, profissdes, instrugédo
escolar, outras distribuigdes consideradas relevantes

- Identificagdo de problemas e sua manifestagdo (problemas susceptiveis de serem trabalhados numa
perspectiva de animagéo sociocultural)

» Definicdo do problema

- Seleccdo do(s) problema(s) que seja(m) pertinente(s) para ser(em) trabalhado(s) numa perspectiva
sociocultural

» Revisdo bibliografica

- Pesquisa de modelos tedricos que possam servir de base ao trabalho a desenvolver
« Levantamento de hipéteses de trabalho

- Linhas explicativas (empiricas/tedricas) sobre a maneira de abordar o(s) problema(s)
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4281 Carga horaria
Projecto de animacéo sociocultural - Implementacéao 50 horas

* |dentificar e gerir os recursos disponiveis para o desenvolvimento do trabalho de projecto.
Ol ° Seleccionar e justificar os métodos e as técnicas utilizadas no trabalho de projecto.

* Implementar um projecto de animagao sociocultural

ANQ

Conteldos

Identificagdo do grupo alvo do projecto: em que medida se faz sentir o problema(s) seleccionado(s) no grupo de
pessoas alvo do projecto

» Objectivos: as metas a alcangar no final do trabalho de projecto

« Acgdes desenvolvidas e objectivos alcangados com cada acgao

« Recursos: indicagao dos recursos utilizados no decorrer do trabalho de projecto

» Métodos e técnicas:

- Explicitagdo dos métodos e técnicas utilizados no decorrer do trabalho de projecto

Carga horaria

4282 Projecto de animacéo sociocultural - avaliagcédo 50 horas

» Conceber e utilizar instrumentos de avaliacao.

* Reformular a intervencao em fungdo da avaliagédo efectuada.
* Produzir o relatério final do trabalho de projecto efectuado.

» Conceber e pér em pratica formas de divulgar os resultados.

Objectivo(s)

Contetdos

« Avaliagado
- Avaliar os resultados da intervengado com recurso a instrumentos de avaliagdo que permitam aferir do impacto

do projecto em termos do(s) problema(s) indicado(s) a partida para ser(em) trabalhado(s)
» Reformulacado da intervencgéao

- Reformulagdo das hipéteses de trabalho, dos objectivos e das acgbes

- Concepcéao de novos projectos de intervengdo sociocultural
Relatério final do projecto

Carga horaria

4283 Saude e socorrismo
25 horas

* |dentificar os estados da saude humana e os factores condicionantes.

* Compreender os mecanismos de transmisséo de doengas.
Ol JG) » Compreender o conceito de sobrevivéncia.

* Compreender o sistema integrado de emergéncia médica.

* |dentificar a sequéncia de procedimentos que permitem executar o SBV

Contetdos

«» Conceito de saude

= Os comportamentos humanos

- Factores condicionantes da saude: recursos, servigos, sistemas, valores

» Saude publica: objectivo, modos de actuagéo, tipos

» Saude e homeostasia

» Estados da saude humana: higido, mérbido, patogénico

Servigos de saude e cuidados de saude

Cadeia de sobrevivéncia: Suporte Basico de Vida (SBV) precoce, desfibrilhagdo precoce, Suporte Avancado de
Vida (SAV) precoce

« O sistema integrado de emergéncia médica: INEM, 112, CODU, CIAV

= SBV: conceito, etapas e procedimentos, posicionamento, sequéncia de acg¢des, problemas associados.
« Posigao lateral de seguranga
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Carga horaria

Ambiente, seguranca, higiene e sadde no trabalho - conceitos basicos 25 horas

* Reconhecer e aplicar a legislacdo de seguranca, higiene e saude no trabalho.

» Utilizar proteccdo no corpo e nas maquinas, seleccionando os equipamentos e solugbes de
proteccao adequados

* Reconhecer e aplicar a legislagdo ambiental: Residuos, efluentes, ar e ruido.

* Decidir sobre medidas de prevencdo tendo em consideragcdo as exigéncias do processo
produtivo, no ambito da higiene, seguranga e ambiente.

* Reconhecer a importancia da seguranca e higiene no trabalho como factor de promocao de
qualidade de vida.

Objectivo(s)

Conteldos

Ambiente
Boas praticas para o meio ambiente
- Legislagao especifica
Principais problemas ambientais da actualidade
Gestéo de residuos
Efluentes liquidos
Emissbes gasosas
Estratégias de actuagéo: reduzir, reutilizar, reciclar, recuperar e racionalizar

Seguranca, higiene e saude no trabalho
- Sinalizagao de seguranga

- Tipos de sinais

- Legislacao em vigor

Tipos de risco e seu controlo

- Incéndios

- Riscos eléctricos

- Trabalho com maquinas e equipamentos

- Movimentagdo manual e mecanica de cargas

- Organizagao e dimensionamento do posto de trabalho

- Posturas no trabalho

- lluminagao

- Trabalhos com equipamentos dotados de visor

- Manuseamento de produtos perigosos

- Rotulagem de produtos perigosos

- Arrumacao e limpeza

- Atmosferas perigosas

- Ruido

- Produtos perigosos (rotulagem, armazenagem e manuseamento)

Gestéo do risco

- Consequéncias dos acidentes de trabalho

- Avaliagéo do risco profissional

- Gestao econdmica do risco profissional

Proteccao colectiva e protecgao individual

- Tipos de protecgéo colectiva

- Selecc¢édo dos equipamentos de proteccao individual

- Técnicas de implementagdo para a utilizagdo dos equipamentos de protecgéo individual

- Tipos de equipamentos de protecgao

Procedimentos de emergéncia

- Necessidade da existéncia de procedimentos de emergéncia

- Procedimentos em caso de incéndio/sismo/acidente de trabalho grave

Conceito de acidente de trabalho

- Regime juridico dos acidentes de trabalho

- Perspectiva legal

- Perspectiva prevencionista
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Ambiente, segurancga, higiene e salude no trabalho - conceitos basicos

Conteludos (Continuacg&o)

ANQ

Carga horaria
25 horas

Seguranca, higiene e saude no trabalho

Génese dos acidentes

- Factor humano

- Factor material

- Factor organizacional

- Factor ambiental

Prevencao de acidentes e doencgas profissionais
- Enquadramento legal

Saude, doenga e trabalho

- Regime juridico das doengas profissionais

- Conceito de contaminagao e intoxicagao

- Contaminantes quimicos, fisicos e bioldgicos
- Vigilancia médica

- Principais doencgas profissionais
Organizagéo da segurancga e saude no trabalho
- Regras basicas de higiene

- Enquadramento legal dos servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho

4285 Mdusica, som e meios técnicos

Objectivo(s)

Conteldos

* Manipular equipamentos e meios técnicos usados na sonoplastia e luminotecnia.
» Aplicar os meios ao seu dispor, adaptando-os a varios contextos.

Carga horaria
25 horas

O som como forma de comunicagéo
- O som e o ruido
- Sensagdes auditivos
Tratamento de sinais sonoros
- Nogoes de acustica
- Natureza do sinal
- Captacgao e transformagéo do som
- Sistemas de amplificagédo

O trabalho do sonoplasta nas diversas areas e fases da sonoplastia

- O conceito de sonoplastia

- A cadeia audio e seus componentes
Técnicas de captagdo, montagem e mistura

- Montagem de sistemas audio e P.A.
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Carga horaria

4286 Realizacado plastica do espectaculo 25 horas

Objectivo(s) * Reconhecer o valor da expresséo plastica nas artes do espectaculo.
J » Aplicar as técnicas especificas da concepgéo e realizagéo plastica do espectaculo.

Conteldos

= O Espago Cénico
- Tipos de palco
- Maquinaria de cena
= O texto, os estilos de encenagéo e a estética do espaco teatral
- Cenarios
- Aderecgos
- Guarda-roupa
- Caracterizagao
» Planeamento e realizagao:
- Esbocgos, modelos e maquetas
- Técnicas construtivas simples
- Recuperacgao e reutilizagdo de materiais

Carga horaria

4287 Arte, patrimoénio e tradicao 25 horas

* Reconhecer a arte patrimonial material, imaterial ou intangivel, como fonte inspiradora de novas
linguagens plasticas.

Ol ° Reconhecer as tradigdes, ritos, simbolos, costumes, supersti¢cdes, jogos, dangas, como
expressoes artisticas genuinas.

* Preservar e divulgar a arte enquanto patriménio cultural.

Conteldos

» Conceito de patriménio cultural e artistico
« Patriménio material, imével e mével

- Patriménio material mével: objectos de arte — pintura, escultura, cédices manuscritos, ourivesaria, tapegaria,
porcelana, cerdmica, mobiliario, traje

- Patrimoénio material imével: Edificado ( monumentos civis, militares e religiosos; solares — interesse publico );
Classificado ( local/regional/nacional — IPPAR; internacional - UNESCO)

- Patriménio imaterial ou intangivel (ritos, contos, usos, supersticbes, costumes, crendices, mitologia, tradigoes,
lendas)
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U —— Carga horaria
4288 Danca contemporanea 25 horas

* Enquadrar histérica e socialmente o aparecimento da danga contemporanea e o trabalho de
alguns criadores fundadores.

* |dentificar varias técnicas e linguagens corporais.

* Apresentar coreografias simples.

Objectivo(s)

Conteldos

= Alinhamento corporal, forga, flexibilidade, coordenagao

» Memorizagéo e reprodugdo de movimento

» Qualidade e dinamica de movimento

« Improvisagdo e composicao

= Procura de movimento através da improvisagao

« O contacto com o outro através da improvisagdo conjunta e da manipulagédo
- Realizagao de pequenas “cenas coreografadas

. Carga horéaria
S O jogo 25 horas

Reconhecer a histéria dos jogos.

Identificar os jogos tradicionais portugueses.

Identificar os diferentes tipos de jogos e as idades em que se aplicam.
Realizar uma actividade em seja utilizado um jogo.

Construir um jogo.

Elaborar um portefélio de jogos.

Objectivo(s)

Contetdos

- Conceito de jogo

« Tipos de jogos (regras, simbdlicos, sensorio-motores, tradicionais)
= A histéria e a evolugéo dos jogos

« Jogos tradicionais portugueses

» Objectivos e finalidades dos jogos

« As idades em que cada tipo de jogo pode ser aplicado

« Planeamento e construgao de jogos
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Carga horéaria

4290 Animacédo de rua - técnicas circenses
25 horas

* Desenvolver as técnicas de manipulagao de bolas.
» Desenvolver a técnica de malabarismo com bolas e massas.

» Desenvolver as técnicas de Clown.

* Desenvolver a capacidade de improviso;

* Desenvolver a Personagem de Clown (guarda-roupa, Materiais e acessorios);

Objectivo(s)

* Dominar o monociclo e as andas;

» Aplicar as técnicas de equilibrismo

» Realizar figuras basicas da Globoflexia;

* Dominar as técnicas de Pirofagia;

¢ Executar exercicios da acrobacia de solo e aérea;
* Aplicar as técnicas de animagéao de rua.

Conteldos

» Malabarismo (Teoria / pratica)

« Clown (Teoria / pratica)

= Equilibrismo (Teoria / préatica)

» Modelacéo de Baldes (Teoria / pratica)
« Pirofagia (Teoria)

= Acrobacia solo / aérea (Teoria / pratica)
« Histdria e Ciéncia do malabarismo

« Materiais e Estilos de malabarismo

» Desenvolvimento do Clown individual

- Técnicas do Clown (Acordar / 1°, 2°, 3°, 4° susto / Caminhar / Voz / Regras do Clown)
- Acessorios do Clown

- Equilibrismo

- Monociclo (Teoria / pratica)

- Niveis do Monociclismo

- Exercicios de manipulagdo do monociclo
» Andas (pratica)

- Exercicios de manipulagao das andas
« Globoflexia

- Tipos de Balbes

- Técnica de encher e modelar

- Aprendizagem de algumas figuras
Pirofagia (Teoria)

- Seguranga

- Treino

- Cenario

- Equipamento

- Liquidos

- Condigoes Climatéricas

- Materiais adequados
» Acrobacia de solo / aérea

- Trapézio Fixo (Teoria)
- Regras basicas e especificas.
- Acrobacia de solo (pratica)

- Exercicios e posi¢des de acrobacia
« Animacéo de rua

- Comunicagao Interpessoal

Interacg¢ao do artista com assisténcia.
Adequacao da performance ao espectaculo
Gestéo de espago / tempo

- Cenario / Guarda-roupa / materiais
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Carga horaria

4291 Animacéao socio-educativa 25 horas

. . ¢ Analisar aimportancia da animagao sécio-educativa no desenvolvimento social.
Objectivo(s) P ¢

* |dentificar os espacos e grupos-alvo da intervengdo em animagéo sécio-educativa.
Conteudos

» A Animagdo como fungao educativa
- Educagéo, ensino e formagao
- Pedagogia social e participagao social
- Animagéo sécio-educativa — prevenir € intervir
« Espacos e grupos-alvo de intervengdo em animagéo sécio-educativa
O espacgo escolar e a comunidade educativa
- Estruturas complementares a escola (atl, ludoteca, biblioteca, ...)
- Espacos ludicos
- Projectos de desenvolvimento local
- Estruturas de educagéo e formagao de adultos
- Estratégias de Intervengéo
- O estimulo da criatividade
- A promogao da literacia
- Adiversidade cultural, factor de enriquecimento pessoal e da comunidade
- Ainteracgdo com a comunidade local
- O envolvimento da familia no processo educativo

Carga horaria

4292 Animacéao para a terceira idade 55 horas

* |dentificar as caracteristicas da Terceira Idade e principais aspectos sociais.
* Promover a participagao do idoso na vida comunitaria.

* Promover as relagdes intergeracionais.

* Desenvolver actividades de animagao sociocultural param a terceira idade.

Objectivo(s)

Conteldos

= Conceitos de Geriatria e Gerontologia

« Conceitos de Envelhecimento e Velhice

» O idoso na sociedade contemporanea

« Instituigdes de apoio a terceira idade

» Formas de intervengdo em animagao sociocultural para a terceira idade
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Carga horaria

4293 Intervencdo em espacos culturais 25 horas

* Intervir na dinamizagao cultura/escola, cultura/ruralidade, cultura/centros urbanos.
Ol IE)M - Promover o intercambio cultural.
* Avaliar as questdes suscitadas pela intervengao nas varias areas da cultura.

Conteldos

- Legislagéo Cultural
« Intervencdo em produtos e espagos culturais
- Estratégias de aproveitamento de equipamentos culturais
« Producgéo de programas culturais
- Rentabilizagdo de programacdes ja existentes nos Municipios
- Promocgéao da programacao e produgao e distribuicdo de materiais de divulgacao de eventos e actividades

« Actividade nos recintos culturais e apoio a grupos e actividades publicas e privadas que se movem em seu torno
(alojamentos, restauragdo e actividades culturais gerais das comunidades envolvidas)

Carga horaria

4294 Animacao ambiental e de patrimdénio 25 horas

* Reconhecer a importancia do estudo, da proteccéo, da valorizagédo, da divulgagéo e da animagao
do Patriménio Cultural.

Ol I - |dentificar as caracteristicas histéricas da regido e do seu patriménio cultural.
* Desenvolver projectos de animagao patrimonial e ambiental.
» Aplicar as técnicas de animagao em actividades de animagao ambiental e patrimonial.

Conteudos

» Contextualizagao histérica dos conceitos de animagéo social, cultural e educativa
« Participagao, voluntariado e participagao social
» Promocéo da cidadania nos grupos-alvo
- Ateliers tematicos construidos com a metodologia Oficina de Trabalho
» Regras de trabalho em jogos e actividades ludicas e pedagdgicas
» Animagao ambiental
- Contextualizagdo histérica do conceito de educagédo ambiental
- Enquadramento da animagédo ambiental na educagéo nao-formal
Conceitos transversais a animagao ambiental
O animador ambiental enquanto organizador de grupos sociais
= Animacgéo patrimonial
- O conceito de patriménio
- Base legal relativa ao patriménio cultural portugués
- Aidentidade cultural
A perda da identidade cultural e a globalizag&o cultural
As areas do patriménio cultural
Aspectos da cultura popular dos portugueses
- O estudo, a protecgéo, a valorizagéo, a divulgacéo e a animagao do patrimoénio cultural
- Caracteristicas do patrimoénio cultural da regido
- Técnicas de animagéao aplicadas ao patrimonio
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Carga horaria

4295 Animacéao turistica e desportiva 25 horas

* Reconhecer o enquadramento legal nas areas do desporto e do turismo.
» Organizar roteiros turisticos.

Ol )M - Planificar actividades de animacao turistica.

* Planificar actividades de animagao desportiva.

» Aplicar técnicas de animacéo ao contexto sociocultural da regiéo.

Conteldos

« Enquadramento legal nas areas do desporto e do turismo

» Os roteiros turisticos

» Animacao turistica

« Animacao desportiva

« Técnicas de animacéo aplicadas ao contexto sociocultural da regido

Carga horaria

4296 Associativismo e animacao 25 horas

¢ Definir o conceito de associativismo;
Objectivo(s) * Reconhecer o papel das associagdes no desenvolvimento comunitario;

* Reconhecer a importancia da ligagédo entre a actividade do animador sociocultural e as estruturas
associativas.

Conteldos

« Associativismo: papel e fungéo sociocultural
« Tipos de associagbes

. Areas de intervengao

« Formas de organizacao

« Legislagéo aplicavel

Carga horaria

4297 Animacédo e desenvolvimento comunitario
25 horas

* Reconhecer o papel do animador sociocultural na organizacdo e gestdo da intervencédo na
comunidade.

* Desenhar e implementar projectos em diferentes contexto comunitarios.
* Intervir enquanto agente no desenvolvimento partilhado das comunidades.

Objectivo(s)

Conteudos

» Delimitagédo das areas de intervengdo comunitaria em animagéao social, cultural e educativa

= O territério como marco delimitador da acgao na animagao comunitaria

« A comunidade como espaco privilegiado de desenvolvimento na animagéo

= A animagao comunitaria: principios e métodos segundo diferentes autores

« Metodologias subjacentes a intervencédo com diferentes comunidades identificadas e delimitadas.

= Técnicas transversais a intervengdo comunitaria

» Os projectos comunitarios como forma de mudanga / resolu¢éo de problemas

« Percursos" de trabalho de projecto em animagéo social, educativa ou cultural com diferentes comunidades
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Carga horéaria

4298 Gestao de projectos de animacéao 25 horas

* Aplicar dispositivos metodolégicos e técnicos de intervengdo em animagéo sociocultural.
Ol JTRIVIIC)M - Aplicar metodologias de participagdo activa numa perspectiva de lideranga democratica.
» Operacionalizar e gerir projectos de animagao sociocultural.

Conteldos

= Modelos de intervengao: modelo sistémico; investigagdo-acgao; planeamento estratégico
«» Planificagdo sociocultural

- Planificagdo/programacgao

- Plano, programa, projecto

« Principios basicos de planificagéo

« Etapas de construgdo de um projecto

» Desenho de projectos de intervengao social

- Diagnéstico e fundamentagéo da acgdo — a analise e interpretagédo da realidade social (técnicas de diagnéstico;
colectivizagédo de necessidades - divulgacéo da informacgéao; estabelecimento de prioridades)

- Elaboragdo do projecto — planificagdo da acgédo (definicdo de finalidades e objectivos; construgdo de
indicadores; definicdo de estratégias, actividades e acgdes; organizagao de recursos; temporalizagédo; planear
a participagao)

« Operacionalizacdo e gestdo do projecto (organizacdo de parcerias; aplicacdo de dispositivos de participacao;
divulgagédo e marketing social; aplicagdo de instrumentos de gestao e controle da execugdo; gestdo da equipa de
trabalho; gestao de recursos)

» A avaliagdo — revisdo e ajuste (o conceito de avaliagdo — a avaliagdo participada; fungdes e modalidades da
avaliacdo; elementos e instrumentos de avaliagao)

« A sistematizagédo da pratica
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Carga horéaria

4299 Animacéao de bibliotecas 25 horas

* Reconhecer as problematicas da leitura na actualidade.
Ol TR IC)M - Analisar a realidade especifica das bibliotecas e da animag&o da leitura.
* Planear e implementar metodologias e técnicas de animagao do livro e da leitura.

Conteldos

= A problematica da leitura no século XXI
- Quem Ié e o que |é (classes, faixas etarias,...)
- Responsabilidades e missdes dos intervenientes no circuito do livro
« Missbes da biblioteca publica e da biblioteca escolar
- O manifesto da UNESCO
- Linhas orientadoras da IFLA para criangas e jovens
« Leitura instrumental e leitura ludica
- Estratégias de animacao da leitura
- Animagoes de informagao
- Animagdes ludicas
- Animagdes de aprofundamento
- Animagdes responsabilizantes
- Outros tipos de animacgbes
» O contador / animador / mediador da leitura
- O corpo e avoz
- Como contar histérias (leitura e oralidade)
- Organizagao da sesséo de contos de acordo com as fases etarias
» O projecto de animacéo da leitura
- Etapas e componentes do planeamento de actividades
- A divulgagéo das actividades
- A implementagao das actividades
- A avaliagéo das actividades
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6. SUGESTAO DE RECURSOS DIDACTICOS

Livros

-—Aguirre, A. (Comp.) (1996).Etnografia. Métodos cualitativos en la investigacién sociocultural. Barcelona:
Boixareu-Marcombo.

= Amaral, L. (1941). Direito Social . Sdo Paulo: Editora Guaira.

- Ander-Egg, E. (1986). Metogologia e pratica de la Animacion Sociocultural. Buenos Aires: Humanitas.

- Ander-Egg, E. (1990).Repensando la Investigacidn-accion-participativa, comentarios, criticas e sugerencias.
México: Editorial el Ateneo.

- Ander-Egg, E. (1980). Metodologia y practica del desarrollo de la comunidad. colecciéon politica servicios y
trabajo social. Sdo Paulo. Editorial Lumen S.R.L..

= Andolfi, M. (1981). A terapia Familiar. Lisboa: Veja Universidade.

= Andrade, J. V. (1992). Os valores na formacédo pessoal e social. Lisboa: Texto Editora.

= Auloss, G. (1996). A competéncia das familias: tempo, caos, processo. Lisboa: Climepsi Editores.

- Benavente, A. et al (1991). Do outro lado da escola. Lisboa: Editorial Teorema.

« Benavente, A. (1993). Mudar a escola, mudar as praticas - um estudo de caso em educacdo ambiental. Lisboa:
Escolar Editora. Cadernos de Inovacao Educacional

= Borja J. e Castells M. (1997). Local e Global: la gestion, las ciudades em la era de la informaciéon. Madrid: Ed.
Tauros

- Bourdieu, P. (1987). Propostas para o ensino de futuro. in Cadernos de ciéncias Sociais. Porto: Edigbes
Afrontamento.

= Bronfenbrenner U. (1979). La ecologia del desarollo humano. Barcelona: Edicion Paidos.

- Burgess, E. W. (1926). The family as a unity of interacting personalities. The Family, 7(1)

= Cabral, M. V. e outros. (2000).Trabalho e cidadania. Lisboa: ICS.

= Campanini, A. e Luppi, F. (1991). Servicio Social e modelo sistémico. Barcelona: Edicion Paidds

- Castellis, M. (2002). A Era da informacdo: economia, sociedade e cultura. Lisboa: Fundagdo Calouste
Gulbenkian.

= Claes, M. (1990). Os problemas da adolescéncia. Lisboa: Editorial Verbo.

= Conceigédo, A.J.B. (1999). Dicionario de Seguranca Social. Rei dos Livros: Lisboa.

= Conceigdo, A.J.B.(1997). Direito Internacional e Europeu de Seguranca Social (Tomos 1 e 2). Lisboa: Edigao
Cosmos.

= Canavarro, M.C. (1999). Rela¢des afectivas e saide mental. Coimbra: Quarteto Editora.

= Costa, A. F. (1992). Sociologia. Lisboa: Difusdo Cultural.

= Costa, J. T. (2002). Sociedade Portuguesa contemporanea. Lisboa: Universidade Aberta.

- Costa, M.E. (1994). Intervencdo Psicolégica em transicbes familiares: divércio, monoparentalidade e
recasamento. Porto: Edigbes Asa.

= Dubar, C. (1997). A socializa¢do. Construcao das identidades sociais e profissionais. Porto: Porto Editora.

- Espada, J. C.(1997). Direitos sociais de cidadania. Trad.Mariana Pardal Monteiro e Teresa Curvelo. Lisboa:
Imprensa Nacional - Casa da Moeda.

= Formosinho, J. (1988) Organizar a escola para o sucesso educativo. in CRSE ( Medidas que promovam o
sucesso educativo). Lisboa: Ministério da Educacéo.

- Ferreira, M.(2000). Salvar os corpos, forjar a razéo, contributos para a compreenséo da infancia como
construcao social Portugal, 1888-1930. Lisboa: Instituto de Inovagao Educacional.

« Fonseca, L. (2001). Culturas Juvenis, Percursos Femininos — experiéncias e subjectividades na educacédo de

raparigas. Lisboa: Celta.
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- Gabarréon L. e Hernandez, L. (1994). Investigacion Participativa. Madrid: CIS.

- Gall, A. (1978). O insucesso escolar. Lisboa: Editorial Estampa.

- Galtung, J. (1988). Os Direitos Humanos, uma nova perspectiva. Trad. Margarida Fernandes. Lisboa: Instituto
Piaget.

= Giddens, A. (2002). O Mundo na Era da Globaliza¢&o. Queluz de Baixo: Ed. Presenca.

- Gomes, C. A. (1987). Interacgéo selectiva na escola de massas. in Revista Sociologia - problemas e praticas n.°
3. Braga: Universidade do Minho.

= Guéry, G. (1997). Viver a Europa Social. Lisboa: Instituto Piaget.

= Guerra, |. e Amorim, A. (2001). Construgédo de um projecto. Lisboa: Médulos PROFISSS.

= Haarscher, G. (1997). A Filosofia dos direitos do Homem. Trad. Armando Pereira da Silva. Lisboa: Instituto
Piaget.

« lturra, R. (1990). A construgdo social do Insucesso escolar - memoéria e aprendizagem em Vila Ruiva. Lisboa:
Escher.

= Jardim, J. (2002). O Método de Animacao. , Porto: AVE (Associagéo dos Valentes Empenhados).

- Leite, E. , Malpique, M. e Santos, M. R. (1991). Trabalho de projecto - aprender por projectos centrados em
problemas - Coleccao ser professor. Porto: Edicdes Afrontamento.

- Leite J., Liberal F. e Reis, J.(1998). Direito Social e Comunitario. Lisboa: Edigdo Cosmos.

« Lima, M. P. (1995). Inquérito Sociol6gico — Problemas de sociologia. Lisboa: Editorial Presenca.

= Lima, A. M. (1980). Introducao a Sociologia. Lisboa: Editorial Presenca.

= Minuchin, S. (1979). Familias: Funcionamento e Tratamento. Porto Alegre: Artes Médicas.

= Minuchin, S., Fishman, H.C. (1992). Técnicas de terapia familiar. Barcelona: Ediciéon Paidoé.

= Machado, F. A. (1995). Do perfil dos tempos ao perfil da escola: Portugal na viragem do milénio. Rio Tinto:
Edigdes Asa.

= Meda, D. (1999). O trabalho: um valor em vias de extingdo. Lisboa: Fim de Século.

= Melo, A. (2002).Globalizagéo Cultural. Lisboa: Ed. Quimera.

- Montagner, H. (1996). Acabar com 0 insucesso na escola - a crianga, as suas competéncias e 0s seus ritmos.
Lisboa: Horizontes Pedagdgicos.

= Morgado, M. V. (1996). Direitos sociais e a acc¢éo social. Lisboa: Direcgéo social da Acgao Social.

= Musgrave, P. W (1979). Sociologia da educacéo (22 Ed.). Lisboa: Fundagéo Calouste Gulbenkian.

= Neves, |. (1996). Direito da Seguranca Social. Coimbra: Coimbra Editora.

= Nogueira, C.(2001). Contrucionismo Social — Discurso e género. In Revista Psicologia XV.Lisboa: Associacao
Portuguesa de Psicologia.

= Pais, J. M. (1996). Culturas juvenis. Lisboa: Imprensa Nacional - Casa da Moeda.

« Pais, J. M., (2001). Ganchos, Tachos e Biscates. Porto: Ambar.

= Parrow, C. (1972). O desenvolvimento das organizagdes: diagnostico e acgdo. S. Paulo: Ed. Bluch.

= Pinto, C. A. (1995). Sociologia da Escola. Alfragide: Editora McGraw-Hill.

= Reis, M. (1998). O Direito a Educacao. Lisboa: Livros Horizonte.

= Relvas, A. P. (1982). A familia: Introdugdo ao seu estudo numa perspectiva sistémica. in Revista Portuguesa de
Pedagogia, XV.Coimbra: Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacgéo.

« Relvas A. P. (1996). O ciclo vital da familia - perspectiva sistémica. Porto: Edigdes Afrontamento.

= Rolla, J. S. (1994). Do acesso ao (in)sucesso. Porto: Edigoes Asa.

- Rosen, R.; Digh, P.; Singer, M.e Phillips C.(2000). Exito Global y Estratégia Local. Nova York: Ed. Simon &
Schuster.

= Sampaio, D. e Gameiro, J. (1985). Terapia Familiar. Porto: Edicbes Afrontamento.

= Santos, B. S. (2001). Globalizagdo, Fatalidade ou Utopia. Porto: Ed. Afrontamento.
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= Sennet, R. (1998). A corrosdo do carater: conseqiiéncias pessoais do trabalho no novo capitalismo. Rio de
Janeiro: Record.

= Serrano, G.P. (1996). Elaboracion de proyectos sociales — casos praticos. Madrid: Narcea, S.A. de Ediciones.

- Silva, A. S. e Pinto, J. M. (1986). Metodologia das ciéncias sociais. Porto: Edi¢des Afrontamento.

= Silvestre, Manuela e Moinhos, M. (2004). Sociologia 12. Lisboa: Lisboa Editora.

- Torres, C. A. (2001). Democracia, Educagcdo e Multiculturalismo — dilemas da cidadania em um mundo
globalizado. Petrépolis: Vozes.

= Valentim, J. P. (1997). Escola, igualdade e diferenca. Porto: Campo das Letras Editores.

= Vieira, R. (1998). Entre a escola e o lar. Lisboa: Fim de Século Edicdes.

= Worsley, P. (1983). Introducéo a sociologia. Lisboa: Publicagdes D. Quixote.

Enderecos na Internet:
Actividades da Uniédo Europeia - Emprego e assuntos sociais -

http://www.europa.eu.int/pol/socio/index_pt.htm

Alto Comissariado para a imigragdo e minorias étnicas - www.acime.gov.pt

Unicef - www.unicef.pt

Aministia Internacional - Www.amnistia-internacional. pt

Aprender a Europa — Centro de Informacédo Europeia Jacques Delors - WWW.dprenderellFOpd.pf (Cidadania
europeia)

Associacgdo para o aprofundamentro da cidadania - WWW.CI’VIS.HO.SéipO. y7/4

Convencgfes da Organizacao Internacional do Trabalho ratificadas por Portugal -

http://wwwdgct. mts. gov.pt/oif_convencoes_ratificads.htm
Direcgdo-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento - Www.dgeep.mtss.gov.pt

Economia Social e Acgéo Social - WWw.socialgest. pt

Jornal sobre Educacgéo, Ensino, Sociedade e Culturas - www.apagina. pt

Filmes:

- A Residéncia Espanhola (comédia que envolve varios jovens de diferentes paises europeus que estdo em
Programa Erasmus e que através das suas experiéncias nos conduzem a uma reflexdo sobre a globalizagdo e
as suas implicacdes).

= Cor Purpura.

= Crash.

= My Big Fat Greek Wedding.

= Recursos humanos ( dir. Laurent Conté, Franc¢a, 1999)

= Spanglish.

= Teminal.

= The Friend Green Tomatoes.

- Filmes tematicos que se venham a mostrar interessantes no ambito da criminalidade, toxicodependéncia,

alcoolismo, prostituicdo, ..

Outros Recursos:

« Declaracao Universal dos Direitos da Crianca.

= Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

REFERENCIAL DE FORMAGAO  Saida Profissional: Animador/a Socioculturals Nivel 3 78/88



Q

QUALIFICACOES

ANQ

- Declaracdo sobre os Direitos das pessoas pertencentes a Minorias Nacionais ou Etnicos, Religiosos e
linguisticos.

= Convencéao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminac¢ao contra as Mulheres.

Expresséo Corporal

Livros:

= Adshead, J. (1999). Dance Analysis: Theory and practice. Londres: Dance Books.

= Adshead, J. (1987). Choreography: Principles and Practice. Londres: University of Surrey.

= Adshead, J. (1999). Dance texts intertextuality in interpretation. Londres: Dance Books.

= Allen, D. (1993). Parallel lines- media representations of dance. Londres: The Arts Council of Great Britain.

= Anderson, J. (1978). Danca. Lisboa: Editorial Verbo.

« Au, S. (1988). Ballet & Modern Dance, Londres: Thames and Hudson.

- Batalha, A. P. (2004). Metodologia do ensino da Danca, Lisboa: Faculdade de Motricidade Humana.

= Blom, L.& Chaplin, L. (1989). The Intimate Act of Choreograph. Londres: Dance Books.

= Boal, A. (2004). Jogos para actores e ndo-actores. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira.

- Bragada. J. (2002). Jogos Tradicionais e o Desenvolvimento das Capacidades Motoras na Escola. Lisboa:
Centro de Estudos e Formag&o Desportiva.

« Brandes, D e H. Phillips (1997),. Manual de Jogos Educativos, 140 jogos para Professores e Animadores de
Grupos. Lisboa: Moraes Editores.

= Bremser, M. (2000). Fifty Contemporary Choreographers. Londres: Routledge.

= Burt, R. (1995). The Male Dancer. Londres: Routledge.

= Carter, A. (1998). The Routledge Dance Studies reader.Londres: Routledge.

= Choque. J. (2004). 1000exercicios e jogos de ginastica recreativa para crianca. Vila Nova de Gaia: Editora
Auséncia.

= Desmond, J. (2001). Dancing Desires. Wisconsin: University of Wisconsin Press.

- Foster, S. (1996). Corporealities: Dancing Knowledge, Culture and Power. Londres: Routlede.

- Fraleigh, S. & Hanstein, P. (1999), Researching Dance: evolving modes of enquiry, Dance Books, Inglaterra

= Gil, J. (1994). Corpo, Espaco e Poder. Lisboa: Litoral Edigées.

= Gil, J. (1997), Metamorfoses do Corpo. Lishoa: Reldgio d’agua.

= Gil, J. (2001), Movimento total- O corpo e a Danca. Lisboa: Reldgio d’agua.

= Grave, A. (1998), Dance, Londres: Dorling Kindersley.

= Gourlat. C. (2001). 1001 ideias para entreter as criangas, 22 Ed. Mem Martins: Publica¢cdes Europa-América.

= Landier, J. C. e Barret, G. (1994). Expressdo Dramética e Teatro. Porto: Ediges Asa.

= Levin, J. (1994). Duncan Dance. Hightstown: Dance Horizons Book.

- Les F. (2003). Expressdo Dramatica e Actividades Teatrais. Porto: Associacdo para a Promog¢do Cultural da
Crianga (APCC).

= Michelotto, P. (1997). Palloncini. Vicenza: Troll Libri.

= Orlic, M. L. (1975). A Linguagem do Corpo. Lisboa: Livraria Sociocultural.

= Otero, V. (2006). Danca e Movimento Expressivo. Lisboa: FMH edicdes.

= Pasis, M. (1991).A Danca e o bailado guia histérico das origens a Béjart. Lisboa: Caminho da Musica.

- Pease, A. (2002). Pequeno Livro da Linguagem Corporal. Lisboa: Editorial Bizancio.

« Pezin, P.(1999). Le livre des exercices a I'usage des acteurs, Saussan: L’Entretemps Editions.

= Reis, L. (2001). Historia do Circo. Santarém: Teatrinho de Santarém.

= Reis, L, (2004). Historia do Circo — Familias, Il volume da coleccgédo “Historia do Circo”. Santarém: Teatrinho de
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Santarém
= Ryngaert, J. P. (1981). O Jogo Dramético no Meio Escolar, Coimbra: Centelha.
« Ribas, T. & Rodrigues M. (1988). Danca. Lisboa: Publicagdes Dom Quixote.
= Sousa, A. B.(2003). Educacgdo Pela Arte e Artes na Educacéo. Lisboa: Instituto Piaget.
= Stobbaerts, G. (2001). O corpo e a expressao teatral.Lisboa:Hugin.
= Vayer, P. (2000). Psicologia das Actividades Corporais. Lisboa: Instituto Piaget.
= Wiertsema, H. (1993). 100 jogos de movimento. Porto: Edi¢cbes Asa.

Enderecos na Internet:

www.centraldocirco.art.br

Nucleo de Estudos do Circo
www.unicycle.fr
Materiais para numeros de Circo

www.objectosvoadores.actviva.com

Artigos para malabarismo, magia e outras artes de circo.

www. Circos.com.pt

Artigos de circo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Malabarismo

Enciclopédia — malabarismo

Jornais e Revistas:

= Dance Europe — Mensal

- Dance Magazine - Mensal

= Dance Now — Mensal

- Dance Theatre Journal — Mensal
= Revista da Danga — Trimestral

- The Stage — Semanal

Videos e DVD:

- Baush P. Café Muller,

= Bourne, M. Swan-Lake

= Bourne, M. Car Men

= Burrows, J. (1992), Dance Makers-Jonathan Burrows Documentary, BBC2
= Burrows, J. (1996), Hands, on Dance for camera BBC2

- Daldry, S. (1996), Billy Elliot

= Fiadeiro, J. (1997) I'm sitting in a room different from the one you are in now
= Horta, R. (2000), Choreographic works 1992-98

= J. Kylian. (2000) Black and White, Nederlands Dans Theatre Published

- Keersmaeker, A. (2004) Fase, Media, Amsterdam

= Keersmaeker, A. (1989), Hoppla! , Media, Amsterdam

= Keersmaeker, A. (1994), Achterland, Media, Amsterdam

- Keersmaeker, A. (1997), Rosas danst Rosas, Media, Amsterdam

= Newson, L., (1996) Enter Achilles, DV8 Physical Theatre, BBC2

= Peter, L. (2002) Le Voyage de Moebius, TV5

= Ribeiro, P. (1998) Memorias de pedra tempo caido ,Companhia Paulo Ribeiro
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- Stieber, D. (2002), Envisioning Dance on Film and Video, Routledge, London
CD Rom:
= Forsythe, W. (1999), Improvisation Technologies Produced by ZKM, Karlruhe, Germany

Outros Recursos:

- Dispositivo de reproducéo sonora;
= Vendas para os olhos;

- Berlindes;

= Bolas macias;

= Varas de material leve;

- Aparelhagem Sonora.

= Software educativo e aplica¢des informéticas especificas e a Internet.

Expressdo Dramética

Livros:

= Aguilar, L. F. (2001). Expresséo e educacgdo dramatica. Lisboa: Instituto de Inovacédo Educacional.

= Alleau, R. (dir.) (1973). Dicionario de Jogos. Porto: Inova.

« Aslan, 0.(1974). L’acteur au XX siécle. Paris:Editions Seghers.

- Barata, J. O. (1991). Histéria do Teatro Portugués. Lisboa: Universidade Aberta.

= Barros, J. e Costa, S. M. (2002). Festas e tradi¢cdes portuguesas. Lisboa: Circulo de Leitores.

- Beja, F., Topa, J. M., e Madureira, C. (1999). Jogos e projectos de expressao dramatica. Porto: Porto Editora.

= Boal, A. (2002). Jogos para actores e ndo actores. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira.

- Bordat, D. e Boucrot, F. (s.d.). Les theatres d’'ombres, histoire et techniques. Paris: L'Arche.

= Cabral, A. (2001). O jogo no ensino. Lisboa: Naticias.

= Cooperativa de Producéo de Espectaculos — Fantoches (1978). A Centelha. Lisboa: FAQJ.

= Cruz, D. I. (1969). Como montar uma peca de teatro. Lisboa: Ministério da Educacao Nacional.

- Dorfles, G. (1989). As oscilagdes do gosto. Lisboa: Livros Horizonte.

= Fadda, S. (1998). O Teatro do Absurdo em Portugal. Lisboa: Edicdes Cosmos.

- Faure, G. e Lascar, S. (1982). O jogo dramatico na escola primaria. Lisboa: Estampa.

= Fournel, P. (dir.) (1995). Les Marionnettes. Paris: Bordas.

= Gauthier, H. (2000). Fazer teatro desde os cinco anos. Coimbra: Escola Superior de Educagédo / Minerva.

- Gomez, J. A. C., Martins, J. e Vietes, M. F. (2000). Animacéo Teatral — teoria e pratica. Porto: Campo das
Letras.

- Griffiths, T. R. (1998). Stagecraft, the complete guide to theatrical practice. London: Phaidon.

= Hetzel, G. (1991). Mascaras, confeccao e decoragdo. Lisboa: Platano.

= Japiassu, R. (2001).Metodologia do ensino do teatro. Campinas: Papirus.

= Koudela, I. D. (2002). Jogos teatrais. Sao Paulo: Perspectiva.

- Landier, J. C. e Barret, G. (1994). Expressdo dramatica e teatro. Porto: Asa.

= Leenhart, P. (1974). A crianca e a expressdo dramatica. Lisboa: Estampa.

= Lequeux, P. (1977). El nifio creador del espectaculo. Buenos Aires: Kapelusz.

= Machado, M. C. (1970). Como fazer teatrinho de bonecos. Rio de Janeiro: Livraria Agir Editora.

= Martins, A. (coord.) (2002). Didactica das Expressoes. Lisboa: Universidade Aberta.

= Mayer, D. (1993). Costume and make-up. London: Phaidon.

= Mccaffery, M. (1993). Directing a play. London: Phaidon.

REFERENCIAL DE FORMAGAO  Saida Profissional: Animador/a Socioculturals Nivel 3 81/88



Q

QUALIFICACOES

ANQ

= Mckay, G. (1994). Mask making. Edison, NJ [USA]: Chartwell Books.

= Muenk, I. (s.d.).Teatro de fantoches. Lisboa: Verbo.

« Museu da Marioneta (s.d.). Guia do Museu da Marioneta. Lisboa: EGEAC-EM.

= Pavis, P. (1999). Dicionario de Teatro. Sdo Paulo: Perspectiva.

= Pedro, A. (1975). Pequeno tratado de encenacéo. Lisboa: INATEL.

= Rudlin, J. (1994). Commedia dell'arte, an actor’s handbook. London: Routledge.

- Slade, P. (1978). O jogo dramatico infantil. S8o Paulo: Summus.

= Solmer, A. (dir).(1999). Manual de Teatro. Lisboa: Instituto Portugués das Artes do Espectéaculo.

= Southern, R. (1979). Manual sobre a montagem teatral para amadores e profissionais. Lisboa: Moraes.
= Wagner, F. (1979).Teoria e técnica teatral. Coimbra: Almedina.

= Spolin, V. (2001). Improvisagao para o teatro. Sao Paulo: Perspectiva.

= Spolin, V. (2001). O jogo teatral no livro do director. Sdo Paulo: Perspectiva.

= Sousa, A. B. (1979).Jogos de expressdo dramatica. Lisboa: Futura.

= Stanislavski, C. (1997). Manual do Actor. Sdo Paulo: Marins Fontes.

= Sucker, C. B. (1999), O Teatro das décadas de oitenta e noventa. Lisboa: Fundag¢éo Calouste Gulbenkian.
= Thalheim, Y. e Nadolny, H. (1996). Mascaras divertidas. Lisboa: Platano.

Expressédo Musical

Livros:

= Almeida, J. L. R. (1998). Um olhar musical pelos residuos. Lisboa: Instituto dos Residuos.

- Almeida, L. P. e Almeida, J. P. (dir.) (1998). Enciclopédia da Musica Ligeira Portuguesa. Lisboa: Circulo de
Leitores.

= Backus, J. (1969). The Acoustical Foundations of Music, New York: Norton.

- Barreto, J. L. (1995). Musica & Mass Media. S.l.: Hugin Editores.

= Barron, M. (1993). Auditorium Acoustics and Architectural Design. London, Glasgow: E & FN Spon.

= Bernstein, L. (s.d.). Concertos para Jovens. Mem Martins: Publicag6es Europa-América.

= Bernstein, L. (s.d.).O Mundo da Musica. Lisboa: Livros do Brasil

= Berry, W. (1987). Structural functions in music. New York: Dover Publications.

= Bowmn, D. e Cole, B. (1989). Sound Matters. An anthology of listening material for GSCE music. 3 vols. London:
Schott Educational Publications

= Bowmn, D. e Terry, P.(1993). Aural Matters. A Student's Guide to Aural Perception at Advanced Level. London:
Schott Educational Publications

= Brett,T. (1996). Discover your voice. London: Schott.

= Buchner, A. (1987). Encyclopédie des Instruments de Musique. Paris:Grund.

- Bygrave, M. e Nash, L. (1977). Rock o Ritmo do Século. Lisboa: Verbo.

= Canhdo, J. (2000). Cigarras em flor. Rio Tinto: ASA Editores II.

- Castelo-Branco, S. E. (1996). Portugal e o Mundo - O Encontro de Culturas na Musica. Lisboa: Publicacdes
Dom Quixote.*

- Castelo-Branco, S. E. (coord.). (s.d.]. Enciclopédia da Musica Portuguesa do Século XX. Lisboa: PublicagGes D.
Quixote. (No Prelo).

- Chapple, S. e Garofalo, R. (1989). Rock & IndUstria. Histéria e Politica da Industria Musical. Lisboa: Editorial
Caminho.

= Chion, M. (1994).Musiques, Medias et Technologies, Paris : Flamnarion.

= Cole, B.(1996). The composer's handbook. London: Schott.
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- Cortez, M. R. 0.(1994). Cancioneiro de Serpa. Serpa: Camara Municipal de Serpa.

= Cunha, J. e Ralha, S. (1990). Iniciacdo Musical dos 3 aos 12 anos. Porto: Contraponto.

= Davis, G. e Jones, R. (1990). Yamaha - The Sound Reinforcement Handbook. 22 ed. Milwaukee: Hal Leonard
Publishing Corporation.

= Denizeau, G. (1997). Comprendre et identifier les genres musicaux. Paris: Larousse

- Deyries, B., Lemery, D. e Sadler, M. (1990). Histéria da Misica em Banda Desenhada. Mem Martins: Terramar.

- Dias, M. (1986). Instrumentos Musicais de Mogambique. Lisboa: Instituto de Investigacéo Cientifica Tropical.

= Fort, B. (1995). Zoom sur les sons de la nature. Courlay: J.M.Fuzeau.

= Francois, D. (1990). Version jazz: themes de jazz a chanter et a jouer. Paris: Alphonse Leduc.

= Fraser, N. (1995). Lighting and Sound. London: Phaidon Press.

= Gagnard, M. (1974). Iniciagdo musical dos jovens. Lisboa: Estampa.

= Giacometti, M.(1981). Cancioneiro Popular Portugués. Lisboa: Circulo de Leitores.

= Gilbert, J. (1997). European Festivals: songs, dances and customs from around Europe. Oxford: University
Press.

= Graga, F. L. (1977). A Cancao Popular Portuguesa. Mem Martins: Publica¢cdes Europa-América.

- Graga, F.L.(1991). Obras literarias. A cancdo popular portuguesa. Lisboa:Editorial Caminho, SA.

= Guerreiro, C., Morais, D. e Caiado, J.P. (1978). Sons para construir. Lishoa: Platano Editora.

= Henriques, L. (1988). Instrumentos musicais. Lisboa: Fundagéo Calouste Gulbenkian.

=« Homem de Melo, P. (s.d.). Dancas de Portugal. Porto: Livraria Avis.

= Jannibelli, E. (1971). A musicaliza¢do na escola. Rio de Janeiro: Lidador.

= Junior, S. e Mourinho, A. (1980). Coreografia Popular Transmontana. Lisboa: Sociedade Portuguesa de
Antropologia.

- Kaye, D. e Lebrechet, J. (2000). Sound and music for the theatre. Boston: Focal Press.

= Kennedy, M. (1994). Dicionario Oxford de Musica. Lisboa: Publicages Dom Quixote.

= Lebrecht, N. (1992). The Companion to 20th Century Music. London:Simon & Schuster.

- Marques, A. C. (1998). Cantares de José Afonso: acompanhamentos para viola e guitarra classica. Coimbra:
A.C.R.Marques.

= Marques, H. O. (1986). Dicionario de termos musicais. Lisboa: Estampa.

= Mckernon, G. (1996). Jazz triptych for recorder quartet. London: Schott.

= Morais, M. (transc.) (1992). Cancioneiro Musical d'Elvas. Lisboa: Fundagéo Calouste Gulbenkian.

= Mota, G. e Leite, N. S. (1989). Os sons do mundo: O Mundo dos Sons. Porto: ASA.

= Munrow, D. (1979). Instruments de Musique du Moyen Age et de la Renaissance. Lugon: Hier et Demain.

= Norton, C. (1988). Microjazz for recorder group: 8 pieces in popular styles. London: Boosey & Hawkes.

= Oliveira, E. V. (1986). Instrumentos Musicais Populares dos Acgores. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian.

= Oliveira, E. V.(2000). Instrumentos Musicais Populares Portugueses. Lishoa: Fundagdo Calouste
Gulbenkian/Museu Nacional de Etnologia

- Orff, C. G. (1964). Musica para criancas. Vol.s | a V, Mainz: B. Schott'sSohne.

= Paganelli, S. (1987). Les Instruments de Musique dans I'art. Paris: Payot.

- Palacios, F. (1997). Escuchar. 20 reflexiones sobre musica y educacion musical. Gran Canaria: Ediciones
Fundacion Orquestra Filarmonica de Gran Canaria.

- Paynter, J. (1970). Sound and silence: classroom projects in creative music. Cambridge: Cambridge University
Press.

= Pinto, N. M. (2000). Oh! Como é bom dancar... Dangas pedagdgicas coreografadas para criangas e jovens.
Lisboa. Portugalmundo

- Platzer, F.(2001). Compéndio de Musica. 12 Ed. Lisboa; Edi¢des 70.
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= Raat, J. H. e Vries, M. (ed.) (1985). Making musical instruments. Eindoven: University of Techcnology.

= Rabley, S. (1990). Rock & Pop. London: Macmillan.

« Sadie, S. (ed.) (1980). The New Grove of Music and Musicians. 20 Vol. London:Macmillan.

= Sardinha, J. A. (2000). Tradigbes Musicais da Estremadura. Vila Verde: Tradisom

= Schoenberg, A. (1979). Tratado de Armonia. Madrid:Real Musical

= Shafer, R. M. (1976). Creative Music Education: handbook for the moder music teacher. New York: Schrmer*

= Soares, P. (1997). Método de Guitarra Portuguesa. Bases para a Guitarra de Coimbra. Coimbra: Autor.

= Sousa, A. B. (1979).Tempos livres. Jogos de Expressao Musical . Lisboa: Editorial Futura.

= Stock, J. (1996). World Sound Matters. An Anthology of Music from Around the World. 3 vols. London: Schott
Educational Publications.

= Storms, G.(2004). 100 Jogos Musicados. 42 Ed. Porto: Ediges Asa.

= Torres, R. M. (1998). As Can¢fes Tradicionais Portuguesas no Ensino da Musica. Contribuicdo da Metodologia
de Zoltan Kodaly. Lisboa: Caminho

= Tragtenberg, L. (1999). Musica de Cena. S.Paulo : Editora Perspectiva.

= Tranchefort, F. R. (1980). Les instruments de musique dans le monde. Paris: Seuil.

= Trindade, L. (1984). Genealogia da Musica Popular Universalizada. Porto: Contraponto, Edi¢Ges.

= Truax B. (1984). Acoustic Communication. New Jersey : Ablex Publishing Corporation.

= Ulrich, M. (1992). Atlas de musica. (2 vols). Madrid: Alianza Editorial.

= Uuger-Hamilton, C. (1981). Keyboard Instruments. The Instruments, The Music & The Musicians. Minneapolis:
Control Data Publishing.

« Vandervorst, M. (1997). Lutherie Sauvage. Instruments de Musique & Inventer. Paris: Editions Alternatives.

= Veiga de Oliveira, E. (2000). Instrumentos Musicais Populares Portugueses. 32 Ed. Lisboa: Fundacdo Calouste
Gulbenkian, Museu Nacional de Etnologia.

= d’Almeida, A. V. (1993). O que é Mdsica. Lisboa. Tilgrafica, SA.

= Willems, E. (1970). As Bases Psicologicas da Educacéo Musical. Bienne: Pr6-Musica.

= Winckel, F. (1974). Structures sonores et structures de I’ espace: musique et architecture, in Musique et Cultures
Musicales, Cultures, Unesco.

= Wuytack, J. (1992). Cancdes de Mimar. Porto: Associacdo de Pedagogia Musical.

Discografia :
= A Viagem dos sons, (1998).Vila Verde: Tradisom, (12 CD's).

= Auto da Pimenta (1991). Rui Veloso. Lisboa: EMI-Valentim de Carvalho. EMI 7983762.

- Biografia do pop/rock (1997). Lisboa: Movieplay Portuguesa. MOV 30.367 -A/B.

= Boas Festas (1992). Cabo Verde, Morabeza. CDMRO0O01.

= Cancdes e Dancas de Portugal (1994). Recolhas de Michle Giacometti. Lisboa: Strauss. SP 4031.

= Candido Lima (1992). Automatos da Areia. Lendas de Neptuno. Oceanos. Lisboa: Portugalsom. CD 870033/PS.

= Cléassicos Divertidos (1994). Philips Classics. 2 CD 438 643-2.

- Ensemble de Flautas da Escola de Misica do Municipio de Loulé (1997). Municipio de Loulé, Makjéte, MJCd
597.

= Farinelli (1994). Bande Original du Film. Christophe Rousset (dir.). France: AUDIVIS. Travelling K 1005.

« Fun! With Sound Effects, St-Laurent (1994), SE-2-5503.

= Guide des Instruments Baroques (s.d.). Ricercar Consort. France. RIC 93001.

=« Instrumentos Makua (1994). FOLKIlore 6. MOZAMBICO. Roma: Sudnord. SNCD0039.

= Janelas Verdes (1990). Julio Pereira. Lisboa: EMI - Valentim de Carvalho.7 95821 2.

= Jeanne la Pucelle (1994). Bande Originale du Film. Jordi Savall (dir.). France AUDIVIS. Travelling K 1006.
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= JIG (1992). Pacos de Brandao: Numérica. NUM 1008.

= La Musique qui a Inspiré les Peintres, Marshall Cavendish (1996). [Este CD acompanha a obra "Grands
peintres: encyclopédie interactive de I'histoire de I'art].

= Militar Sounds and Firearms (1994). St-Laurent, Québec.

= Mdsica Coral do Século XX (1999). Coro de Camara de Lisboa. Pacos de Brandao: Numérica. NUM 1083.

= Musica Popular Acoriana (1996). Grupo Coral das Lajes do Pico. Agores: Dinamo Discos. DIN 96022.

= Musical Traditions of Portugal (1994). International Institute for Traditional Music. Traditional Music of the World.
Washington. Smithsonian/Folkways. CD SF 40435.

= Orquestra do Conservatério (1996). MPB. Curitiba: Fundagdo Cultural de Curitiba. ADD 090057.

= Os Instrumentos da Orquestra e A Quinta da Amizade - Fabula Sinfonica, opus 65, Jorge Salgueiro.

= Orquestra Did4ctica da Foco Musical, Coleccdo Crescer com a Musica -1, FM9903 CM1

« Os Poetas. entre nds e as palavras (1997). Lisboa: SONY MUSICA. COL 489269 2.

= Outer Space Music (1994). St-Laurent.

- Pathways of Renaissance Music (1998). Arles, Harmonia Mundi, 5 CD's.

= Romances (1991). Vitorino. Lisboa: Movieplay Portuguesa SA. Movieplay-SO 3014.

= Segréis de Lisboa (1994). La portingaloise: musica no tempo dos descobrimentos, Lisboa, Movieplay.

= Segréis de Lishoa (1997). Modinhas e lunduns dos séculos XVIII e XIX, Lisboa, Movieplay.

= Sounds from a Fantasy Space Mission (1994). St-Laurent, Québec, Madacy. SE-2-5515.

= Sounds from the Steam Locomotiv (1994). St-Laurent, Québec, Madacy. SE-2-5513.

= Sounds of the Fascinating Animal World (1994). St-Laurent, Québec, Madacy, 1994, SE-2-5509.

= Sounds of Horror, St-Laurent, Québec, Madacy, SE-2-5509.

= Sounds of Nature and the Great Outdoors (1994). St-Laurent, Québec, Madacy, SE-2-5504.

= Sounds of Science Fiction (1994). St-Laurent, Québec, Madacy, SE-2-5518.

= The Synthesizer Album, Chris Cozens, Nick Magnus, London, Telstar, 1990, TCD 2371.

= Tous les matins du monde (1991). Jordi Savall (dir.).France: AUDIVIS. Travelling K 4640.

= World Playground. A Musical Adventure for Kids (1999). S.I. Putumayo World Music. PUTU 154-2.

= Zap Mama (1991). S.I. Crammed Discs. CRAW 3 CD.

= A Guitarra Portuguesa nos salfes do século XVIII (1983). Pedro Caldeira Cabral. Porto: Radio Triunfo.

Enderecos na Internet:

http://genres.mp3.com/music/classical

Arquivo de obras em formato mp3, de escuta gratuita para gravagdes de baixa qualidade

http://mundial.sapo.pt/Arts/Music

Endereco que possibilitara dezenas de pistas relacionadas com a musica

http://worldmusic.about.com

Pagina electrénica relacionada com as musicas do mundo

http://www.7arte.net

Pagina electrénica relacionada com a sétima arte

http://www.attambur.com

Pagina electrénica relacionada com as musicas do mundo

http://www.cakewalk.com

Pagina electronica da empresa que produz software musical

http://www.codamusic.com/coda

Pagina electrénica onde se encontram programas para a notagdo musical

http://www.csdraveurs.gc.ca/musique/flutalors/menu_principal.htm
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Pagina electrénica a partir da qual se pode aprender a tocar flauta de bisel

http://www.etnohistoria.com.ar/htm/imagenes instrumentos.htm

Imagens, sons e instrumentos musicais de vérias partes do mundo

http://www.eyeneer.com/world

Pagina electrénica a partir da qual se pode aceder a diferentes tipos de World Music
http://www.fruityloops.com

Software para a criagdo de musica. Amostras de musica criadas com este programa estdo em
http://artists.mp3s.com.artists/226/fruityloops.html
http://www.geocities.com/Vienna/Strasse/8454

Vida dos grandes compositores da musica “erudita” e alguns dos seus trabalhos

http://www.guitarra-portuguesa.com

Academia da Guitarra Portuguesa e do Fado

http://www.hitsquad.com

Artigos e software relacionados com musica, assim como ligagdes para fazer downloads de programas

http://www.iaspm.net

Pagina electrénica da International Association for the study of Popular Music

http://www.info-internet.net/~ffaucher

Arquivos midi de guitarra classica

http://www.mixman.com

Software musical

http://www.propllerheads.se

Software musical. Ficheiros de musica disponiveis para download.

http://www.rdp.pt/osj

Orquestra Sinfonica Juvenil

http://www.sapo.pt/entretenimento/musica/classica

Pagina electronica a partir do qual se poderao encontrar pistas para a musica “classica”

http://www.steinberg.net

Software musical Cubasis VST 3.7

http://www.terravista.pt/Guincho/1072

Instrumentos populares portugueses

http://www.thebraziliansound.com

Pagina electronica relacionada com musicas do Brasil

http://www.visiosonic.com

“Media player” PCDJ Broadcaster.
http://www1.rdp.pt/arquivo/sons/musicas.htm

Pagina electronica onde se encontram “Os sons de arquivo para o ano 2000 musicas do século”

Expresséo Plastica

Livros:

= Abreu, R. (2003). A emergéncia do patriménio genético e a nova configuracdo do campo do patriménio. In:
Abreu, R. e Chagas, M. (orgs.). Memodria e Patriménio: ensaios contemporaneos. p. 30-45. Rio de Janeiro:
DP&A.

= Argan, G.C. (1988). A Arte e a Critica de Arte. Lisboa: Ed. Estampa.

= Arnheim, R. (1992). Arte e Percepcao Visual. S&o Paulo: Livraria Pioneira Editora.
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- Beatdsley, M. C. e Hospers, J. (1986). Estética. Madrid: Catedra.

- Bridgew a Ter, P. (1999). Introdugdo ao Design Gréfico. Lisboa: Editorial Estampa.

= Cardoso, B. (2003). Video Digital no PC. Lisboa: FCA — Editora de Informatica.

= Cary, R. (1998). Critical Art Pedagogy. Garland, New York and London: Foundations for Post-modern Art
Education.

- Dabner, D. (2003). Guia das Artes Graficas: Design e Layout. Barcelona: Editorial Gustavo Gili

- Dabner, D. (2000). Diseno de Catélogos e Folletos. Barcelona: Editorial Gustavo Gili.

= Eco, H. (1981). A definicao de Arte. Lisboa: Edi¢des 70.

- Efland, A. D. (1998). Cultura, Sociedade, Arte e educagcdo em um mundo pds-moderno. In A Compreensao € o
prazer da arte — Anais, Ciclo de palestras, 23/04 a 27/11, SESC: S&o Paulo.

= Escher, M. C.(1991). O Espelho Magico. Singapura: Taschen.

= Fonseca, M. C. L. (2003). Para além da pedra e cal: por uma concepc¢ao ampla de patriménio cultural. In: Abreu,
R. e Chagas, M. (orgs.). Memdria e Patriménio: ensaios contemporaneos. p. 56-76. Rio de Janeiro: DP&A.

= Francastel, P. (2000). Arte e Técnica dos séculos XIX e XX. Lisboa: Livros do Brasil.

= Franz, T. S. (2003).Educacéo para uma compreensao critica da arte. Floriandpolis: Letras Contemporaneas.

= Freeman, M. (2002).0 Guia Completo da Fotografia Digital. London: Livros e Livros.

= Fusco, R. (1988). Histdria da Arte Contemporanea. Lisboa: Ed. Presenca.

= Giroux, H. (1997). Los professores como intelectuales: Hacia una pedagogia critica del aprendizaje. Barcelona:
Paidois.

- Gongalves, J. R. S. (1996). A retérica da perda: Os discursos do patriménio cultural no Brasil. Rio de Janeiro:
Editora UFRJ.

« Hauser, A. (1988).Teorias da Arte. Lisboa: Ed. Presenca.

= Hedgecoe, J. (1992). Grande Manual do Video. Lisboa: Dinalivro.

= Hedgecoe, J. (1994).0 Novo Livro da Fotografia. London: Livros e Livros.

= Huygue, R. (1986). Poder da Imagem. Lisboa: Edi¢des 70.

- Kandisnky, W. ( 1996). Ponto Linha Plano: Contribuicdo Para a Analise dos elementos Picturais. Lisboa:
Edicbes 70.

= Kandisnky, W. (2002). Do Espiritual na Arte. Lisboa: Publicagbes Dom Quixote.

- Koren, L. e Meckler, R. W. (2003).Design Gréfico Receitas. Barcelona: Editorial Gustavo Gili.

= Laraia, R. B. (2003). Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro: Zahar.

= Lourencgo, M. C. F.(1999). Museus Acolhem Moderno. S&o Paulo: Edusp.

= Margato, I. (1991). A Literatura Portuguesa e o Patriménio Cultural Brasileiro. Apontamentos, Memoria & Cultura
In Revista do curso de “Mestrado em Administracdo de Centros Culturais”. Ano I, n° 1. Rio de Janeiro:
Universidade do Rio de Janeiro - Centro de Ciéncias Humanas — CCH.

= Marner, T. St. J. (1980). A Realizacdo Cinematogréfica. Lisboa: Edi¢Bes 70.

= Mason, R. (2001). Por uma arte-educagdo multicultural. Campinas: Mercado das Letras.

= Moreira, I. M. M. (1994). Inicia¢do & Museologia, Caderno de Apoio. Lisboa, Universidade Aberta.

= Munari, B. (1979 ). Design e Comunicac¢éo Visual. Lisboa: Edi¢Bes 70.

= Nobre, F. (s.d.). Atelier de Artes 10°, 11° e 12° anos. Porto: Areal Editores

= Rocha., C. S. (2000). Plasticidade do Papel e Design. Lisboa: Platano Editora.

= Sousa, R. (1995). Didactica da Educacéo Visual. Lisboa: Universidade Aberta.

= Suano, M. (1991). O que é o Museu. 22 Ed. Sdo Paulo: Brasiliense.

= Trindade, M.B. R. (Org) (1993). Iniciagdo a Museologia, Vol 54. Lisboa: Universidade Aberta.
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Outros Recursos:

Céamaras de video e méaquinas fotograficas digitais.

Espectaculos, exposic¢des, outros ambientes de trabalho relacionados com actividades artisticas;
Filmes relativos a tematica dos médulos.

Projectos artisticos.

Accdes de formagao/palestras.

Demonstragdes de diversos formadores/professores/artistas.

Equipamento informatico, software educativo e aplica¢des informéaticas.

Acesso a Internet

Enderecos na Internet:
http://www.unesco.org.br/programas/cultura/patrimonio _imaterial.asp.

Patriménio Cultural Imaterial

http://www.cultura.gov.Br/noticias/bpatrimonio.htm.

Patrimonio Imaterial.

http://www.iphan.gov.br/bens/P.%20Imaterial/imaterial.ntm.#kusiwa.

Registo de Bens Culturais de Natureza Imaterial.
http://portal.unesco.org/culture/fr/ev.phpURL_1D=16998&URL-DO=DO_topic&URL_SECION=201.html.

Seconde proclamation dés Chefs-d’oevres du patrimoine oral et immatériel de 'humanité
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